
 
 

  



 
 

Работодатель в лице, заведующего муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения «Детский сад № 2 «Золотой ключик» города Евпатории 

Республики Крым», Поветкиной Юлии Сергеевны и представителя работников – 

председателя первичной профсоюзной организации Муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 2 «Золотой ключик» города 

Евпатории Республики Крым» Зеленской Оксаны Валерьевны  в соответствии с Трудовым 

кодексом Российской Федерации, договорились внести изменения, дополнения в 

коллективный договор,  зарегистрированный в Министерстве труда и социальной защиты 

Республики Крым, регистрационный № 444 от 14 апреля 2021 года. 

На основании Федерального закона от 07.10.2022 № 376-ФЗ «О внесении изменений 

в Трудовой кодекс Российской Федерации», а также в соответствии с Федеральным законом 

«О противодействии коррупции»: 

1. Внести изменения, дополнения в Коллективный договор на 2021-2024 годы, а 

именно в Приложение 1 к коллективному договору «Правила внутреннего трудового 

распорядка для работников муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения «Детский сад №2 «Золотой ключик» города Евпатории Республики Крым» 

(далее – Правила внутреннего трудового распорядка): 

1.1. В разделе 2 Правил внутреннего трудового распорядка «Порядок приема, 

перевода и увольнения работников» пункт 2.10 дополняется подпунктом следующего 

содержания:  

2.10.1. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя допускается 

только в тех случаях, которые предусмотрены частью 1 ст. 81 ТК РФ, а именно, в случае:  

1) ликвидации учреждения;  

2) сокращения численности или штата работников учреждения;  

3) несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе 

вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации;  

4) смены собственника имущества организации (в отношении руководителя 

организации, его заместителей и главного бухгалтера);  

5) неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание;  

6) однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей:  

а) прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в 

течение всего рабочего дня (смены), независимо от его (ее) продолжительности, а также в 

случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд 

в течение рабочего дня (смены);  
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б) появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории 

организации - работодателя или объекта, где по поручению работодателя работник должен 

выполнять трудовую функцию) в состоянии алкогольного, наркотического или иного 

токсического опьянения;  

в) разглашения охраняемой законом тайны (коммерческой, служебной и иной), 

ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, в том 

числе разглашения персональных данных другого работника;  

г) совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого 

имущества, растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных 

вступившим в законную силу приговором суда или постановлением судьи, органа, 

должностного лица, уполномоченных рассматривать дела об административных 

правонарушениях;  

д) установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране 

труда нарушения работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за 

собой тяжкие последствия (несчастный случай на производстве, авария, катастрофа) либо 

заведомо создавало реальную угрозу наступления таких последствий;  

7) совершения виновных действий работником, непосредственно обслуживающим 

денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к 

нему со стороны работодателя;  

8) принятия необоснованного решения руководителем организации, его 

заместителями, повлекшего за собой нарушение сохранности имущества, неправомерное 

его использование или иной ущерб имуществу организации;  

9) однократного грубого нарушения руководителем организации (филиала, 

представительства), его заместителями своих трудовых обязанностей;  

10) представления работником работодателю подложных документов при заключении 

трудового договора;  

11) невыхода работника на работу по истечении трех месяцев после окончания 

прохождения им военной службы по мобилизации или военной службы по контракту, 

заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 

года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе", либо после окончания действия 

заключенного работником контракта о добровольном содействии в выполнении задач, 

возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации; 

12) в других случаях, установленных Трудовым Кодексом РФ и иными федеральными 

законами, в том числе Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации». 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_422432/63d103882fc8db710a1e00e243adca21f3987487/#dst616
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1.2. В разделе 2 Правил внутреннего трудового распорядка «Порядок приема, 

перевода и увольнения работников» пункт 2.10 дополняется подпункт следующего 

содержания:  

2.10.2. Трудовой договор подлежит прекращению по следующим обстоятельствам, не 

зависящим от воли сторон (ст.83 ТК РФ):  

1) призыв работника на военную службу (за исключением призыва работника на 

военную службу по мобилизации) или направление его на заменяющую ее альтернативную 

гражданскую службу;  

2) восстановление на работе работника, ранее выполнявшего эту работу, по решению 

государственной инспекции труда или суда;  

3) отмена решения суда или отмена (признание незаконным) решения 

государственной инспекции труда о восстановлении работника на работе;  

4) осуждение работника к наказанию, исключающему продолжение прежней работы, 

в соответствии с приговором суда, вступившим в законную силу;  

5) признание работника полностью неспособным к трудовой деятельности в 

соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном 

федеральными законами и иными 15 нормативными правовыми актами Российской 

Федерации;  

6) смерть работника, а также признание судом работника умершим или безвестно 

отсутствующим;  

7) наступление чрезвычайных обстоятельств, препятствующих продолжению 

трудовых отношений (военные действия, катастрофа, стихийное бедствие, крупная авария, 

эпидемия и другие чрезвычайные обстоятельства), если данное обстоятельство признано 

решением Правительства Российской Федерации или органа государственной власти 

соответствующего субъекта Российской Федерации;  

8) дисквалификация или иное административное наказание, исключающее 

возможность исполнения работником обязанностей по трудовому договору; 

9) истечение срока действия, приостановление действия на срок более двух месяцев 

или лишение работника специального права (лицензии, права на управление транспортным 

средством, права на ношение оружия, другого специального права) в соответствии с 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, если это влечет за собой невозможность исполнения работником обязанностей 

по трудовому договору. 

Прекращение трудового договора по основаниям, предусмотренным пунктами 2, 8, 9 

части первой статьи 83 ТК РФ, допускается, если невозможно перевести работника с его 
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письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную 

должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную 

нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может 

выполнять с учетом его состояния здоровья. При этом работодатель обязан предлагать 

работнику все отвечающие указанным требованиям вакансии, имеющиеся у него в данной 

местности. 

1.3. Дополнить пункт 2.6 раздела 2 «Порядок приема, перевода и увольнения 

работников» следующим содержанием: «Впервые принятым на работу сотрудникам не 

оформляются трудовые книжки в бумажном варианте (с 2021 года). Сведения об их 

трудовой деятельности вносятся в базу ПФР в электронном виде (ст.66.1 ТК РФ). Лица, 

имеющие бумажную трудовую по состоянию на 01.01.2021 года, вправе потребовать от 

работодателя, чтобы ее приняли и продолжали заполнять в соответствии со ст.66 ТК РФ». 

1.4. Дополнить пункт 2.8 раздела 2 «Порядок приема, перевода и увольнения 

работников» следующим содержанием: «При заключении трудового договора в нем по 

соглашению сторон может быть предусмотрено условие об испытании работника в целях 

проверки его соответствия поручаемой работе. Отсутствие в трудовом договоре условия об 

испытании означает, что работник принят на работу без испытания. В период испытания на 

работника распространяются положения трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права, коллективного договора, соглашений, 

локальных нормативных актов. 

Испытание при приеме на работу не устанавливается, для: 

 беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет; 

 лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее образование 

по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам и 

впервые поступающих на работу по полученной специальности в течение одного 

года со дня получения профессионального образования соответствующего уровня; 

 лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по 

согласованию между работодателями; 

 лиц, которым не исполнилось 18 лет; 

 иных лиц в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, 

коллективным договором. 

Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для заместителей 

заведующего ДОУ, главного бухгалтера, руководителей филиалов и иных обособленных 

структурных подразделений учреждения - шести месяцев, если иное не установлено 
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федеральным законом. При заключении трудового договора на срок от двух до шести 

месяцев испытание не может превышать двух недель. В срок испытания не засчитываются 

период временной нетрудоспособности работника и другие периоды, когда он фактически 

отсутствовал на работе. 

При неудовлетворительном результате испытания заведующий детским садом 

имеет право до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, 

предупредив его об этом в письменной форме не позднее, чем за три дня с указанием 

причин, послуживших основанием для признания этого работника не выдержавшим 

испытание. Решение работодателя работник имеет право обжаловать в суд. При 

неудовлетворительном результате испытания расторжение трудового договора 

производится без учета мнения соответствующего профсоюзного органа и без выплаты 

выходного пособия. 

Если срок испытания истек, а работник продолжает работу, то он считается 

выдержавшим испытание и последующее расторжение трудового договора допускается 

только на общих основаниях. Если в период испытания работник придет к выводу, что 

предложенная ему работа не является для него подходящей, то он имеет право расторгнуть 

трудовой договор по собственному желанию, предупредив об этом заведующего 

дошкольным образовательным учреждением в письменной форме за три дня. 

1.5. В раздел 5 Правил внутреннего трудового распорядка «Режим работы и время 

отдыха» пункт 5.9 дополнить следующим содержанием: 

 По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику может 

быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого 

определяется по соглашению между работником и руководителем Учреждения. 

Обязательные условия предоставления отпуска без сохранения заработной платы 

определяются Трудовым Кодексом РФ, федеральными законами, иными актами, 

содержащими нормы трудового права, локальными нормативными актами. 

Работникам, имеющим инвалидность, полагается удлиненный ежегодный основной 

оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 30 календарных дней (ст. 23 

Федерального закона от 24.11.1995 N 181-ФЗ)». 

1.6. В раздел 5 Правил внутреннего трудового распорядка «Режим работы и время 

отдыха» в пункт 5.9. вносится подпункт 5.9.1 следующего содержания:  

5.9.1. В стаж работы, дающий право на ежегодный основной оплачиваемый отпуск, 

включаются: 

- время фактической работы;  

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=329465&dst=100174&demo=1
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=329465&dst=100174&demo=1
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- время вынужденного прогула при незаконном увольнении или отстранении от 

работы и последующем восстановлении на прежней работе; 

- период отстранения от работы работника, не прошедшего обязательный 

медицинский осмотр не по своей вине; 

- время предоставляемых по просьбе работников отпусков без сохранения заработной 

платы не превышающее 14 календарных дней в течение рабочего года;  

- все периоды времени, когда работник не работал, но за ним в соответствии с 

трудовым законодательством и иными нормативными актами, коллективным договором, 

локальными нормативными актами, трудовым договором сохранялось место работы;  

- период приостановления трудового договора в соответствии со статьей 

351.7 Трудового кодекса Российской Федерации; 

- в других случаях, предусмотренных частью 1 статьи 121 ТК РФ. 

1.7. В раздел 5 Правил внутреннего трудового распорядка «Режим работы и время 

отдыха» в пункт 5.9. вносится подпункт 5.9.2 следующего содержания:  

5.9.2. В случае призыва работника на военную службу по мобилизации или 

заключения им контракта в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 

марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе" либо контракта о 

добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 

Российской Федерации, действие трудового договора, заключенного между работником и 

работодателем, приостанавливается на период прохождения работником военной службы 

или оказания им добровольного содействия в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные Силы Российской Федерации. 

5.9.2.1. Работодатель на основании заявления работника издает приказ о 

приостановлении действия трудового договора. К заявлению работника прилагается копия 

повестки о призыве на военную службу по мобилизации или уведомление федерального 

органа исполнительной власти о заключении с работником контракта о прохождении 

военной службы в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 

1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе" либо контракта о 

добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 

Российской Федерации.  

5.9.2.2. В период приостановления действия трудового договора стороны трудового 

договора приостанавливают осуществление прав и обязанностей, установленных трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права, локальными нормативными актами, а также прав и обязанностей, 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_428405/72e6adec835c01501eb9caa896e5f4c8bb312e62/#dst3067
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_428405/72e6adec835c01501eb9caa896e5f4c8bb312e62/#dst3067
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вытекающих из условий коллективного договора, соглашений, трудового договора, за 

исключением прав и обязанностей, установленных настоящей статьей. 

5.9.2.3. В период приостановления действия трудового договора за работником 

сохраняется место работы (должность). В этот период работодатель вправе заключить с 

другим работником срочный трудовой договор на время исполнения обязанностей 

отсутствующего работника по указанному месту работы (должности). 

5.9.2.4. Работодатель не позднее дня приостановления действия трудового договора 

обязан выплатить работнику заработную плату и причитающиеся ему выплаты в полном 

объеме за период работы, предшествующий приостановлению действия трудового 

договора. 

5.9.2.5. На период приостановления действия трудового договора в отношении 

работника сохраняются социально-трудовые гарантии, право на предоставление которых 

он получил до начала указанного периода (дополнительное страхование работника, 

негосударственное пенсионное обеспечение работника, улучшение социально-бытовых 

условий работника и членов его семьи). 

5.9.2.6. Период приостановления действия трудового договора засчитывается в 

трудовой стаж работника, а также в стаж работы по специальности (за исключением 

случаев досрочного назначения страховой пенсии по старости). 

5.9.2.7. Действие трудового договора возобновляется в день выхода работника на 

работу. Работник обязан предупредить работодателя о своем выходе на работу не позднее 

чем за три рабочих дня. 

5.9.2.8. Работник в течение шести месяцев после возобновления действия трудового 

договора имеет право на предоставление ему ежегодного оплачиваемого отпуска в удобное 

для него время независимо от стажа работы у работодателя. 

5.9.2.9. Расторжение по инициативе работодателя трудового договора с работником в 

период приостановления действия трудового договора не допускается, за исключением 

случаев ликвидации организации либо прекращения деятельности индивидуальным 

предпринимателем, а также истечения в указанный период срока действия трудового 

договора, если он был заключен на определенный срок. 

5.9.2.10. В случае, если работник не вышел на работу по истечении трех месяцев после 

окончания прохождения им военной службы по мобилизации или военной службы по 

контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 

марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе", либо после 

окончания действия заключенного им контракта о добровольном содействии в выполнении 

задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, расторжение трудового 
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договора с работником осуществляется по инициативе работодателя по основанию, 

предусмотренному пунктом 13.1 части первой статьи 81 Трудового кодекса Российской 

Федерации.  Федеральный орган исполнительной власти, с которым работник заключил 

соответствующий контракт, обязан информировать работодателя о дате окончания 

прохождения работником военной службы по контракту, заключенному в соответствии с 

пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской 

обязанности и военной службе", или о дате окончания действия заключенного работником 

контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные 

Силы Российской Федерации. 

5.9.2.11. Дополнительные особенности обеспечения трудовых прав работников могут 

устанавливаться Правительством Российской Федерации. 

1.8. В раздел 7 Правил внутреннего трудового распорядка «Меры поощрения и 

взыскания» вносится пункт 7.15. следующего содержания:  

7.15. В соответствии с п. «в» ч. 2 ст. 1 Федерального закона «О противодействии 

коррупции» противодействие коррупции понимается как деятельность федеральных 

органов государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской 

Федерации, органов местного самоуправления, институтов гражданского общества, 

организаций и физических лиц в пределах их полномочий по минимизации и (или) 

ликвидации последствий коррупционных правонарушений. 

7.15.1. Правовую основу противодействия коррупции составляют Конституция 

Российской Федерации, федеральные конституционные законы, общепризнанные 

принципы и нормы международного права и международные договоры Российской 

Федерации, Федерального закона «О противодействии коррупции» и другие федеральные 

законы, нормативные правовые акты Президента Российской Федерации, а также 

нормативные правовые акты Правительства Российской Федерации, нормативные 

правовые акты иных федеральных органов, государственной власти, нормативные 

правовые акты органов государственной власти субъектов Российской Федерации и 

муниципальные правовые акты. (ст. 2 Федерального закона «О противодействии 

коррупции»). 

7.15.2. В силу ч. 1 ст. 10 Федерального закона «О противодействии коррупции» под 

конфликтом интересов понимается ситуация, при которой личная заинтересованность 

(прямая или косвенная) лица, замещающего должность, замещение которой 

предусматривает обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию 

конфликта интересов, влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и 
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беспристрастное исполнение им должностных (служебных) обязанностей (осуществление 

полномочий). 

7.15.3. Согласно ч.3 ст. 10 обязанность принимать меры по предотвращению и 

урегулированию конфликта интересов возлагается: 

1) на государственных и муниципальных служащих; 

2) на служащих Центрального банка Российской Федерации, работников, 

замещающих должности в государственных корпорациях, публично-правовых компаниях, 

Пенсионном фонде Российской Федерации, Фонде социального страхования Российской 

Федерации, Федеральном фонде обязательного медицинского страхования, иных 

организациях, создаваемых Российской Федерацией на основании федеральных законов, на 

лиц, замещающих должности финансового уполномоченного, руководителя службы 

обеспечения деятельности финансового уполномоченного; 

3) на работников, замещающих отдельные должности, включенные в перечни, 

установленные федеральными государственными органами, на основании трудового 

договора в организациях, создаваемых для выполнения задач, поставленных перед 

федеральными государственными органами; 

4) на иные категории лиц в случаях, предусмотренных федеральными законами. 

7.15.4. Непринятие лицом, указанным в части 1 статьи 10 Федерального закона «О 

противодействии коррупции», являющимся стороной конфликта интересов, мер по 

предотвращению или урегулированию конфликта интересов является правонарушением, 

влекущим увольнение указанного лица в соответствии с законодательством Российской 

Федерации (ч. 6 ст. 11 закона «О противодействии коррупции»). 

7.15.5. Статьей 13.3 Федерального закона «О противодействии коррупции», 

организации обязаны разрабатывать и принимать меры по предупреждению коррупции и 

могут включать определение подразделений или должностных лиц. ответственных за 

профилактику коррупционных и иных правонарушений; сотрудничество организации с 

правоохранительными органами; разработку и внедрение в практику стандартов и 

процедур, направленных на обеспечение добросовестной работы организации; принятие 

кодекса этики и служебного поведения работников организации; предотвращение и 

урегулирование конфликта интересов; недопущение составления неофициальной 

отчетности и использования поддельных документов. 

7.15.6. Согласно ч. 1 ст. 13 Федерального закона «О противодействии коррупции» 

граждане Российской Федерации, иностранные граждане и лица без гражданства за 

совершение коррупционных правонарушений несут уголовную, административную, 
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гражданско-правовую и дисциплинарную ответственность в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

7.15.7. Таким образом, непринятие лицом, являющимся стороной конфликта 

интересов, мер по предотвращению или урегулированию конфликта, если обязанность 

принимать такие меры возлагается на лицо в предусмотренных федеральными законами 

случаях, является коррупционным правонарушением, за совершение которого виновное 

лицо несет дисциплинарную ответственность в соответствии с законодательством 

Российской Федерации. 

7.15.8. Для целей предотвращения и урегулирования конфликта интересов в сфере 

образования п. 33 ст. 2 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» 

определено, что под конфликтом интересов педагогического работника понимается 

ситуация, при которой у педагогического работника при осуществлении им 

профессиональной деятельности возникает личная заинтересованность в получении 

материальной выгоды или иного преимущества и которая влияет или может повлиять на 

надлежащее исполнение педагогическим работником профессиональных обязанностей 

вследствие, противоречия между его личной заинтересованностью и интересами 

обучающегося, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, 

а также предусмотрен правовой институт, предоставляющий возможность педагогу и иным 

участниками образовательных отношений посредством обращения в соответствующую 

комиссию устанавливать наличие (либо отсутствие) у педагогического работника такого 

конфликта интересов, а также обеспечивать его урегулирование. 

7.15.9. В частности, ч. 2 ст. 48 Федерального закона «Об образовании в Российской 

Федерации» запрещает педагогическому работнику организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, в том числе в качестве индивидуального предпринимателя, 

оказывать платные образовательные услуги обучающимся в данной организации, если это 

приводит к конфликту интересов педагогического работника. 

7.15.10. В соответствии с ч. 4 ст. 48 Федерального закона «Об образовании в 

Российской Федерации» педагогические работники несут ответственность за неисполнение 

или ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, 

которые установлены федеральными законами. Неисполнение или ненадлежащее 

исполнение педагогическими работниками обязанностей, предусмотренных частью 1 

данной статьи, учитывается при прохождении ими аттестации. 

7.15.11. В силу ч. 4 ст. 193 Трудового кодекса Российской Федерации, 

дисциплинарное взыскание, за исключением дисциплинарного взыскания за несоблюдение 

ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных законодательством 
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Российской Федерации о противодействии коррупции, не может быть применено позднее 

шести месяцев со дня совершения проступка. Дисциплинарное взыскание за несоблюдение 

ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных законодательством 

Российской Федерации о противодействии коррупции, не может быть применено позднее 

трех лет со дня совершения проступка. В указанные сроки не включается время 

производства по уголовному делу. 

Таким образом, в силу ч. 4 ст. 193 Трудового кодекса Российской Федерации, ч. 1 и 4 

ст. 10, ч. 6 ст. 11, ч. 1 ст. 13 Федерального закона «О противодействии коррупции», ч. 4 ст. 

48 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» непринятие 

педагогическим работником мер по предотвращению или урегулированию конфликта 

интересов, например, в результате оказания им образовательных услуг обучающимся в 

данной организации, является коррупционным правонарушением, за совершение которого 

данный педагогический работник подлежит дисциплинарной ответственности, включая 

расторжение трудового договора работодателем по п. 7.1 ч. 1 ст. 81 Трудового кодекса 

Российской Федерации, в сроки, установленные ч. 4 ст. 193 Трудового кодекса Российской 

Федерации. 

7.15.12. Системное толкование положений ч. 1 и 4 ст. 30 Федерального закона «Об 

образовании в Российской Федерации» позволяет заключить, что локальный правовой акт 

образовательной организации принимается в соответствии с законодательством 

Российской Федерации и не должен содержать норм, как ухудшающих положение 

обучающихся или работников образовательной организации по сравнению с 

установленным законодательством об образовании, трудовым законодательством 

положением, так и устанавливающих какие-либо изъятия из применения федеральных норм 

права, которые предусматривали бы возможность неприменения к виновным лицам 

установленной законом юридической ответственности, либо сокращения срока давности ее 

применения. В противном случае, такие нормы не применяются и подлежат отмене 

образовательной организацией. 

1.9. Внести изменения в пункт 6.8 раздела 6 «Оплата труда» следующим 

содержанием: «Оплата труда в ДОУ производится два раза в месяц: аванс и зарплата в 

сроки, (20-го и 5-го числа каждого месяца)». 

1.10 . Дополнить раздела 5 пунктом 5.16. «Режим работы и время отдыха» 

следующим содержанием: «Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за 

детьми-инвалидами по его письменному заявлению предоставляются четыре 

дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть использованы 

одним из указанных лиц либо разделены ими между собой по их усмотрению. 
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Одному из родителей (опекуну, попечителю, приемному родителю), 

воспитывающему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, ежегодный 

оплачиваемый отпуск предоставляется по его желанию в удобное для него время. 

Работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, 

ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время 

до достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет. 

Работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет, 

работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, одинокой матери, 

воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, отцу, воспитывающему ребенка в 

возрасте до четырнадцати лет без матери, коллективным договором могут устанавливаться 

ежегодные дополнительные отпуска без сохранения заработной платы в удобное для них 

время продолжительностью до 14 календарных дней. Указанный отпуск по письменному 

заявлению работника может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или 

использован отдельно полностью либо по частям. Перенесение этого отпуска на следующий 

рабочий год не допускается». 

 

2. Изменения, дополнения к коллективному договору вступают в силу с 27.10.2022 

года. 

 

 

От работодателя:                                                      

 
Заведующий МБДОУ                                              

«ДС №2 «Золотой ключик»                                                  

_____________Ю.С. Поветкина      

« 27 » октября 2022 г. 

М.П. 

От работников: 

 

Председатель первичной 

профсоюзной организации 

МБДОУ «ДС №2 «Золотой 

ключик» 

__________О. В. Зеленская 

 « 27 » октября 2022 г. 

М.П. 

 

 


