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1. Примерное Положение о порядке проведения текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся 

 

1. Общие положения. 
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с 

Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ "Об образовании в 

Российской Федерации" (с изменениями и дополнениями), Приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 30 августа 

2013 г. № 1015 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по основным общеобразовательным 

программам – образовательным программам начального общего,  основного 

общего и среднего общего образования», Уставом  ОУ и регламентирует 

содержание и порядок проведения текущего контроля успеваемости, 

промежуточной аттестации обучающихся ОУ по итогам учебного года, 

четвертей, полугодий. 

1.2. Положение о порядке проведения текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся (далее – 

Положение) рассматривается педагогическим советом ОУ, утверждается 

директором, если иное не предусмотрено Уставом ОУ. 

1.3. С Положением должны быть ознакомлены все участники 

образовательных отношений. 

1.4. Целью текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации является: 

 обеспечение социальной защиты обучающихся, соблюдение их прав и 

свобод в части регламентации учебной загруженности в соответствии с 

санитарными правилами и нормами, уважения их личности и человеческого 

достоинства; 

 установление фактического уровня теоретических знаний 

обучающихся по предметам учебного плана ОУ, их практических умений и 

навыков; соотнесение этого уровня с требованиями программы и 

федерального государственного образовательного стандарта на всех уровнях 

обучения; 

 контроль за выполнением учебных программ и календарно-

тематического графика изучения учебных предметов, курсов, дисциплин 

(модулей). 

1.5. Текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация 

обучающихся проводится на основе принципов объективности, 

беспристрастности. Оценка результатов освоения обучающимися 

образовательных программ осуществляется в зависимости от достигнутых 

обучающимися результатов и не может быть поставлена в зависимость от 

формы получения образования, формы обучения, факта пользования 

платными дополнительными образовательными услугами и иных подобных 

обстоятельств.  

1.6. Текущий контроль успеваемости — это систематическая 

проверка знаний обучающихся, которая проводится педагогическим 



работником на учебных занятиях в соответствии с образовательной 

программой (текущее оценивание, контрольные и самостоятельные работы, в 

том числе, административные контрольные работы). 

1.7. Промежуточная аттестация обучающихся – это нормативно 

регламентированная деятельность педагогических работников и (или) иных 

должностных лиц ОУ, заключающаяся в установлении соответствия 

индивидуальных образовательных достижений обучающихся планируемым 

результатам освоения образовательной программы на момент окончания 

четверти, полугодия, учебного года и завершающаяся принятием решения о 

возможности, формах и условиях продолжения обучения аттестуемых лиц в 

данном ОУ. 

Промежуточная аттестация проводится, начиная со 2 класса, и 

подразделяется на: 

 четвертную (2-9 классы) и полугодовую (10-11 классы) аттестацию – 

оценку качества усвоения обучающимися содержания какой-либо части 

(частей) темы (тем) конкретного учебного предмета, курса, дисциплины 

(модуля) по итогам учебного периода (четверти, полугодия); 

 годовую аттестацию – оценку качества усвоения всего объѐма 

содержания учебного предмета, курса, дисциплины (модуля) за учебный год. 

1.8. При проведении текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации обучающихся используются следующие понятия: 

Оценка −  это словесная характеристика результатов  любого действия 

обучающегося. 

Отметка – это фиксация результата оценивания в виде знака из принятой 

системы  (цифровой балл). 

 

2. Система оценивания обучающихся при текущем контроле 

успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся 

2.1. При текущем контроле успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся используется балльная система оценивания 

результатов освоения образовательных программ (5 – «отлично», 4 – 

«хорошо», 3 – «удовлетворительно», 2, 1 – «неудовлетворительно»). 

2.2. Балльная система оценивания используется по всем учебным 

предметам, курсам, дисциплинам (модулям) учебного плана ОУ (если иное 

не предусмотрено методическими рекомендациями федерального и 

регионального уровней). 

2.3. В первом классе при проведении текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации используется качественная 

оценка усвоения образовательной программы без фиксации их достижений в 

классных журналах в виде отметок.  

2.4. Основой для определения уровня знаний обучающихся являются 

критерии оценивания - полнота знаний, их обобщенность и системность: 

 полнота и правильность - это правильный, полный ответ; 

 правильный, но неполный или неточный ответ; 



 неправильный ответ; 

 нет ответа. 

2.5. При балльной системе оценивания обучающихся всех уровней 

обучения применяются следующие общедидактические критерии: 

Отметка «5 (отлично)» ставится в случае: 

 знания, понимания, глубины усвоения обучающимся всего объѐма 

программного материала; 

 умения выделять главные положения в изученном материале, на 

основании фактов и примеров обобщать, делать выводы, устанавливать 

межпредметные и внутрипредметные связи, творчески применять 

полученные знания в незнакомой ситуации; 

 отсутствия ошибок и недочѐтов при воспроизведении изученного 

материала, при устных ответах,  устранения отдельных неточностей с 

помощью дополнительных вопросов педагога; 

 соблюдения культуры письменной и устной речи, правил оформления 

письменных работ. 

Отметка «4 (хорошо)» ставится в случае: 

 знания всего изученного материала; 

 умения выделять главные положения в изученном материале, на 

основании фактов и примеров обобщать, делать выводы, устанавливать 

межпредметные и внутрипредметные связи, применять полученные знания 

на практике; 

 наличия незначительных (негрубых) ошибок при воспроизведении 

изученного материала; 

 соблюдения основных правил культуры письменной и устной речи, 

правил оформления письменных работ. 

Отметка «3 (удовлетворительно)» ставится в случае: 

 знания и усвоения материала на уровне минимальных требований 

программы, затруднения при самостоятельном воспроизведении, 

необходимости незначительной помощи учителя; 

 умения работать на уровне воспроизведения, затруднения при ответах 

на видоизменѐнные вопросы; 

 наличия 1-2 грубых ошибок, нескольких негрубых при 

воспроизведении изученного материла; 

 незначительного несоблюдения основных правил культуры 

письменной и устной речи, правил оформления письменных работ. 

Отметка «2 (неудовлетворительно)» ставится в случае: 

 знания и усвоения учебного материала на уровне ниже минимальных 

требований программы; 

 отсутствия умения работать на уровне воспроизведения, затруднения 

при ответах на стандартные вопросы; 

 наличия нескольких грубых ошибок, большого числа негрубых при 

воспроизведении изученного материала; 



 значительного несоблюдения основных правил культуры письменной и 

устной речи, правил оформления письменных работ. 

Отметка «1 (неудовлетворительно)» ставится в случае: 

 отказ обучающегося от ответа, выполнения работы, теста, отсутствие 

выполненного  (в том числе, домашнего) задания. 

2.6. При выставлении отметок необходимо учитывать классификацию 

ошибок и их количество: 

 грубые ошибки; 

 однотипные ошибки; 

 негрубые ошибки; 

 недочеты. 

2.7. К грубым ошибкам следует относить: 

 незнание определения основных понятий, законов, правил, основных 

положений теории, незнание формул, общепринятых символов обозначений 

величин, единиц их измерения; 

 незнание наименований единиц измерения; 

 неумение выделять главное в ответе; 

 неумение применять знания для решения задач и объяснения явлений; 

 неумение делать выводы и обобщения; 

 неумение читать и строить графики и принципиальные схемы; 

 неумение подготовить установку или лабораторное оборудование, 

провести опыт, наблюдения, необходимые расчѐты или использовать 

полученные данные для выводов; 

 неумение пользоваться первоисточниками, учебником и справочником; 

 нарушение техники безопасности. 

2.8. К однотипным ошибкам относятся ошибки на одно и то же 

правило. 

2.9. К негрубым ошибкам следует относить: 

 неточность формулировок, определений, понятий, законов, правил, 

теорий, вызванная неполнотой охвата основных признаков определяемого 

понятия или замена 1-2 из этих признаков второстепенными; 

 ошибки при снятии показаний с измерительных приборов, не 

связанные с определением цены деления шкалы; 

 ошибки, вызванные несоблюдением условий проведения опыта, 

наблюдения, условий работы приборов, оборудования;  

 ошибки в условных обозначениях на принципиальных схемах, 

неточность графика и др.; 

 нерациональный метод решения задачи или недостаточно 

продуманный план ответа (нарушение логики, подмена отдельных основных 

вопросов второстепенными); 

 нерациональные методы работы с учебной и справочной литературой; 

 неумение решать задачи, выполнять задание в общем виде. 

2.10. Недочѐтами являются: 



 нерациональные приѐмы вычислений и преобразований, выполнения 

опыта, наблюдений, заданий; 

 ошибки в вычислениях (кроме математики); 

 небрежное выполнение записей, чертежей, схем, графиков; 

 орфографические и пунктуационные ошибки (кроме результатов при 

освоении предметной области «Филология»). 

2.11. При проведении тестирования обучающихся применяется 

следующий порядок оценивания качества выполнения тестовых заданий: 

 оценка «5» ставится при правильном выполнении обучающимся 

тестового задания на 91-100%;  

 оценка «4» ставится при правильном выполнении тестового задания на 

76-90%; 

 оценка «3» ставится при правильном выполнении тестового задания на 

61-75%; 

 оценка «2» ставится при правильном выполнении тестового задания 

менее чем на 60%. 

 оценка «1» ставится, если обучающийся отказался от выполнения 

теста. 

2.12. При проведении оценивания по учебным предметам, курсам, 

дисциплинам (модулям) используются специфические критерии оценки 

качества, которые закрепляются в рабочих программах педагогических 

работников и не противоречат общедидактическим подходам, закреплѐнным 

данным Положением. 

 

3. Текущий контроль успеваемости обучающихся. 

3.1. Текущий контроль успеваемости обучающихся проводится в 

течение учебного периода (четверти, полугодия) с целью систематического 

контроля уровня освоения учащимися тем, разделов, глав образовательных 

программ за оцениваемый период, динамики достижения предметных и 

метапредметных результатов. 

3.2. Формами текущего контроля усвоения содержания 

образовательных программ могут являться: 

 письменная проверка – домашние, проверочные, лабораторные, 

практические, контрольные, творческие работы; письменные отчеты о 

наблюдениях; ответы на вопросы теста; сочинения, изложения, диктанты, 

рефераты, стандартизированные письменные работы, создание 

(формирование) электронных баз данных и т.д.; 

 устная проверка – устный ответ на один или систему вопросов в 

форме рассказа, беседы, собеседования, выразительное чтение (в том числе, 

наизусть), стандартизированные устные работы и т.д.; 

 комбинированная проверка – сочетание письменных и устных форм, 

проверка с использованием электронных систем тестирования, изготовление 

макетов, действующих моделей, защита проектов, самоанализ, самооценка, 

наблюдение.  



3.3. Порядок, формы, периодичность, количество обязательных 

мероприятий при проведении текущего контроля успеваемости обучающихся 

определяются педагогическими работниками и отражаются в рабочих 

программах и календарно-тематических планах. Заместитель руководителя 

по УВР анализирует ход текущего контроля успеваемости обучающихся, при 

необходимости оказывает методическую помощь в его проведении. 

3.4. При проведении текущего контроля успеваемости необходимо 

учесть: 

 контрольные мероприятия проводятся во время учебных занятий в 

рамках учебного расписания; 

 продолжительность контрольного мероприятия не должна превышать 

времени одного урока; 

 в соответствии с возрастными и санитарно-гигиеническими нормами 

контрольное мероприятие рекомендовано проводить не ранее второго урока 

и не позднее четвертого урока; 

 содержание контрольных материалов должно соответствовать 

требованиям ФГОС начального и основного общего образования, ФКГОС, 

рабочим программам. 

3.5. Успеваемость обучающихся, занимающихся по индивидуальному 

учебному плану, подлежит текущему контролю по предметам, включенным в 

этот план. 

3.6. Текущий контроль обучающихся, временно находящихся в 

санаторных школах, реабилитационных общеобразовательных учреждениях, 

осуществляется в этих ОУ и учитывается при выставлении отметок за 

четверть или полугодие. 

3.7. Текущие отметки успеваемости обучающихся ежедневно 

заносятся в классный журнал и в дневники обучающихся. 

3.8. Письменные самостоятельные, фронтальные, групповые другие 

работы обучающего характера после анализа и оценивания не требуют 

обязательного переноса отметок в классный журнал. 

3.9. Не допускается выставление неудовлетворительных отметок 

обучающимся сразу после пропуска занятий по уважительной причине. 

3.10. При выставлении неудовлетворительной отметки обучающемуся, 

учитель-предметник должен запланировать повторный опрос данного 

обучающегося на следующих уроках с выставлением оценки. 

3.11. Письменные контрольные работы обучающихся хранятся 

педагогическим работником в течение учебного года. 

3.12. В случае если творческая работа является домашним заданием, 

учитель вправе устанавливать сроки сдачи работы. Нарушение срока сдачи 

работы на одну неделю даѐт право учителю снизить оценку на один балл, 

более чем на одну неделю - не принимать работу и выставить в журнал 

отметку «1». 

3.13. Обучающиеся, освобождѐнные от занятий физической культурой 

по медицинским показаниям на неделю, месяц, четверть, год, изучают 

теоретическую часть программы, оцениваются на основе различных форм 



устного и письменного опроса, рефератов. О форме текущего контроля по 

физкультуре учитель сообщает обучающемуся заранее.  

3.14. Отсутствие обучающегося на предыдущем уроке не освобождает 

его от текущего оценивания успеваемости. Восполнение обучающимся 

знаний по пропущенному материалу производится самостоятельно или по 

его просьбе при помощи учителя. 

3.15. Пропуск обучающимся занятий, на которых было запланировано 

проведение контрольных работ, не освобождает обучающегося от 

выполнения пропущенной контрольной работы по теме. Педагогический 

работник выделяет для этого время на следующем уроке или в период 

проведения индивидуально-групповых консультаций. 

3.16. Ответственность за прохождение пропущенного учебного 

материала возлагается на обучающегося, его родителей (законных 

представителей), учителя-предметника. 

3.17. Предметы, формы, порядок и сроки проведения 

административного контроля определяются педагогическим советом не 

позднее 10 сентября текущего года из числа предметов, изучавшихся в 

данном учебном году в рамках учебного плана, утверждаются приказом по 

ОУ. 

 

4. Промежуточная аттестация обучающихся. 
4.1. Промежуточная аттестация – это отметка, полученная 

обучающимся за четверть, полугодие, год. Отметка при четвертной, 

полугодовой аттестации является единой и отражает в обобщѐнном виде все 

стороны освоения образовательной программы обучающимся за текущий 

учебный период (четверть, полугодие). 

4.2. Промежуточная аттестация может сопровождаться выполнением 

обучающимися тематических, четвертных, полугодовых контрольных работ, 

тестов. Проведение контрольных работ осуществляется в соответствии с 

рабочими программами учителей или в соответствие с планом внутренней  

оценки качества образования ОУ.  

4.3. Отметки, полученные обучающимся за изучение наиболее 

важных тем, за выполнение самостоятельных, проверочных, творческих, 

лабораторных, тестовых тематических работ и контрольных работ имеют 

определяющее значение при выставлении отметки за учебный период. 

4.4. Отметки по учебным предметам, курсам, дисциплинам (модулям) 

за учебный период выставляются в классный журнал за 2 дня до окончания 

периода. 

4.5. Четвертные отметки выставляются при наличии трѐх и более 

текущих отметок за соответствующий период, полугодовые отметки 

выставляются при наличии пяти и более текущих отметок за 

соответствующий период.  

4.6. Промежуточная аттестация обучающихся проводится: 

 по итогам четверти во 2-9 классах; 

 по итогам полугодия в 10-11 классах; 



 по итогам года во 2-11 классах. 

4.7. При выведении отметки за четверть, полугодие, год 

осуществляется личностно ориентированный подход, учитывающий 

динамику индивидуальных образовательных достижений обучающегося в 

соответствии с планируемыми результатами освоения образовательной 

программы. 

4.8. Для обучающихся, ранее не изучавших или изучавших другой 

иностранный язык, удовлетворительная оценка выставляется на основе 

базовых умений читать, переводить с учетом продвижения относительно 

себя. 

4.9. Обучающиеся, изучающие предметы учебного плана в формах 

семейного обучения, самообразования, очно-заочной формы оцениваются 

согласно Положениям о данных формах обучения. 

4.10. Аттестация обучающихся, пропустивших по каким-либо 

причинам более половины учебного времени, не имеющих необходимого 

количества оценок, отсутствующих на момент промежуточной аттестации, 

может быть перенесена на две недели следующего учебного периода. 

Родители в письменной форме информируют образовательное учреждение о 

желании пройти промежуточную аттестацию за четверть, полугодие в 

дополнительные сроки. Заместителем директора по УВР составляется график 

проведения промежуточной аттестации данного обучающегося, директором 

ОУ издаѐтся приказ. 

4.11. Вопрос об аттестация обучающихся, пропустивших по каким-

либо причинам более половины учебного времени, не имеющих 

необходимого количества оценок, приступивших к обучению в ОУ в конце 

учебного периода решается в индивидуальном порядке: по согласованию с 

родителями (законными представителями) проводятся консультации 

учителями-предметниками, тематический контроль и (или) промежуточная 

аттестация  до завершения учебного периода.  

4.12. Обучающиеся, не посещающие ОУ (не изучающие учебные 

предметы) по каким-либо причинам, считаются имеющими академическую 

задолженность. 

4.13. Классные руководители доводят сведения о результатах 

промежуточной аттестации до родителей (законных представителей) 

обучающихся путѐм выставления четвертных (полугодовых, годовых) 

отметок в дневники обучающихся. Классный руководитель проверяет 

наличие подписи родителей (законных представителей) об ознакомлении с 

результатами промежуточной аттестации, в том числе 

неудовлетворительной, в течение первой учебной недели следующего 

учебного периода. 

4.14. Годовые отметки выставляются на основе четвертных, 

полугодовых отметок как среднее арифметическое с учетом годовой 

письменной (контрольная работа, диктант, изложение с творческим 

заданием, сочинение, тест и т.д.) или устной (проверка техники чтения, 

защита реферата, зачет, собеседование т.д.) работы.  



4.15.  При проведении годовой письменной или устной работы 

необходимо учесть: 

 работа проводится во время учебных занятий в рамках учебного 

расписания; 

 продолжительность контрольного мероприятия не должна превышать 

времени одного урока; 

 в соответствии с возрастными и санитарно-гигиеническими нормами 

контрольное мероприятие проводится не ранее второго урока и не позднее 

четвертого урока; 

 материалы для проведения годовой письменной или устной работы 

готовятся педагогическими работниками; 

 содержание контрольных материалов должно соответствовать 

требованиям ФГОС начального и основного общего образования, ФКГОС, 

рабочих программ. 

4.16. Годовая письменная или устная работа для обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья проводится с учетом их  

психофизиологического состояния и возможностей. 

4.17. Обучающимся, заболевшим во время контрольных мероприятий, 

предоставляется возможность  прохождения годовой письменной или устной 

работы в дополнительное время.  

4.18. Обучающимся, выезжающим на учебно-тренировочные сборы, 

олимпиады школьников, российские или международные спортивные 

соревнования, конкурсы, смотры и иные подобные мероприятия,  а также 

отъезжающим на постоянное место жительства за рубеж могут быть по 

заявлению обучающихся (их законных представителей) изменены сроки и 

порядок проведения  годовой письменной или устной работы. 

4.19. Результаты годовой письменной или устной работы 

обучающихся отражаются в классных журналах в разделах тех учебных 

предметов, по которым она проводилась. 

4.20. Классные руководители доводят до сведений родителей 

(законных представителей) итоги промежуточной аттестации за год.  

4.21. Итоговые отметки по всем предметам учебного плана 

выставляются в личное дело обучающегося и являются, в соответствии с 

решением педагогического совета, основанием для перевода в следующий 

класс, для допуска к государственной итоговой аттестации.  

4.22. Заявления обучающихся и их родителей (законных 

представителей), не согласных с результатами годовой промежуточной  

аттестации и итоговой отметкой по учебному предмету, рассматриваются 

конфликтной комиссией образовательного учреждения в установленном 

порядке.  

4.23. Итоги годовой промежуточной аттестации обучающихся  

обсуждаются на заседаниях педагогического совета. 

 



5. Порядок ликвидации академической задолженности и перевода 

обучающихся в следующий класс.  
5.1. Обучающиеся, освоившие в полном объѐме соответствующую 

часть образовательной программы, переводятся в следующий класс. 

5.2. Неудовлетворительные результаты промежуточной аттестации по 

одному или нескольким учебным предметам, курсам, дисциплинам 

(модулям) образовательной программы или непрохождение промежуточной 

аттестации при отсутствии уважительных причин признаются академической 

задолженностью. 

5.3. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую 

задолженность. Ответственность за ликвидацию обучающимися 

академической задолженности возлагается на их родителей (законных 

представителей). 

5.4. Обучающиеся, имеющие академическую задолженность, вправе 

пройти промежуточную аттестацию по соответствующему учебному 

предмету, курсу, дисциплине (модулю) не более двух раз в сроки, 

определяемые ОУ, однако в пределах одного года с момента образования 

академической задолженности.  

5.5. При ликвидации академической задолженности в первый раз 

учитель готовит задание, проводит и оценивает контрольную работу 

самостоятельно. При ликвидации академической задолженности во второй 

раз в ОУ создается комиссия. 

5.6. Образовательное учреждение создает  условия обучающимся для 

ликвидации академической задолженности и обеспечивает контроль за 

своевременностью ее ликвидации. 

5.7. ОУ по итогам четверти (полугодия, года) издает приказ об 

организации ликвидации академической задолженности в ОУ. В приказе 

указываются списки обучающихся, имеющих академическую задолженность 

по предметам, дисциплинам (модулям), график и сроки ликвидации 

академической задолженности, ответственных педагогических работников 

для первой пересдачи  и состав комиссии для второй пересдачи 

академической задолженности. 

5.8. Не допускается взимание платы с обучающихся за прохождение 

промежуточной аттестации. 

5.9. Обучающиеся, не прошедшие промежуточную аттестацию по 

уважительным причинам или имеющие академическую задолженность, 

переводятся в следующий класс условно. 

5.10. Обучающиеся в ОУ по образовательным программам начального 

общего, основного общего образования, среднего общего образования, не 

ликвидировавшие в установленные сроки академическую задолженность с 

момента ее образования, по усмотрению их родителей (законных 

представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся на 

обучение по адаптированным образовательным программам в соответствии с 

рекомендациями психолого-медико-педагогической комиссии либо на 

обучение по индивидуальному учебному плану. 



5.11. Организация информирует родителей обучающихся о 

необходимости принятия решения об организации дальнейшего обучения 

обучающихся в письменной форме. 

 



 

2. Примерное положение о системе внутренней оценки качества 

дошкольного образования 

 

1. Общие положения 
1.1. Настоящее Положение о системе внутренней оценки качества 

дошкольного образования определяет цели, задачи, принципы системы 

оценки качества образования в дошкольном учреждении, ее 

организационную и функциональную структуру, реализацию (содержание 

процедур контроля и экспертной оценки качества образования) и 

общественное участие в оценке и контроле качества образования. 

1.2. Положение представляет собой локальный акт, разработанный в 

соответствии с Федеральным законом № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, Уставом дошкольного учреждения и локальными актами, 

регламентирующими реализацию процедур контроля и оценки качества 

образования в дошкольном учреждении. 

1.3. Система оценки качества образования представляет собой 

совокупность организационных структур, норм и правил, диагностических и 

оценочных процедур, обеспечивающих единую оценку эффективности 

образовательных программ. 

1.4. Основными пользователями результатов системы оценки 

качества образования дошкольного учреждения  являются педагоги, 

воспитанники и их родители, педагогический совет дошкольного 

учреждения, вышестоящие органы. 

1.5. Дошкольное учреждение обеспечивает проведение необходимых 

оценочных процедур, разработку и внедрение модели системы оценки 

качества, обеспечивает оценку, учет и дальнейшее использование 

полученных результатов. 

1.6. Положение распространяется на деятельность всех 

педагогических работников дошкольного учреждения, осуществляющих 

профессиональную деятельность в соответствии с трудовыми договорами, в 

том числе на педагогических работников, работающих по совместительству. 

1.7. В настоящем положении используются следующие термины: 

1.7.1. Качество образования – комплексная характеристика 

образовательной деятельности и подготовки воспитанников. 

1.7.2. Оценка качества образования подразумевает оценку 

реализуемых образовательных программ, индивидуальных образовательных 

достижений и  деятельности педагогических работников с учетом таких 

аспектов, как условия, процессы и результаты.  

1.7.3. Внутренняя оценка качества образования – процедуры, 

организуемые и проводимые самой образовательной организацией: 

педагогами, воспитанниками, родителями (законными представителями). 



1.7.4. Внешняя оценка качества образования – оценка, 

осуществляемая государственными структурами, органами власти, 

обществом, личностью, в т.ч. родителями (законными представителями) 

1.7.5. Мониторинг – систематическое отслеживание процессов, 

результатов, других характеристик образовательной системы для выявления 

соответствия (или не соответствия) ее развития и функционирования 

заданным целям. 

1.7.6. Качество условий – выполнение санитарно-гигиенических норм 

организации образовательного процесса; организация питания в дошкольном 

учреждении; реализация мер по обеспечению безопасности воспитанников в 

организации образовательного процесса. 

 

2. Цели и задачи системы оценки качества дошкольного образования 

2.1. Целью системы оценки качества дошкольного образования 

является сбор, обобщение, анализ информации о состоянии системы 

дошкольного образования и основных показателях ее функционирования для 

определения тенденций развития системы образования в дошкольном 

учреждении, принятия обоснованных управленческих решений по 

достижению качественного образования.  

2.2. В основу системы оценки качества образования положены 

следующие принципы: 

 объективность, достоверность, полнота и системность информации о 

качестве образования; 

 реалистичность требований, норм и показателей качества образования, 

их социальной и личностной значимости, учѐт индивидуальных 

особенностей развития отдельных воспитанников при индивидуальных 

показателях развития воспитанников; 

 предупреждение негативных тенденций в организации 

образовательного процесса; 

 доступность информации о состоянии и качестве образования для 

различных групп потребителей; 

 осуществление прогнозирования развития важнейших процессов на 

уровне образовательной организации. 

2.3. Функционирование внутренней системы оценки качества 

дошкольного образования ориентируется на основные аспекты качества 

образования в соответствии с ФГОС ДО: качество результатов, качество 

условий, качество организации образовательного процесса. 

 

3. Содержание внутренней системы оценки качества дошкольного  

образования 

3.1. Нормативно-организационной основой системы оценки качества 

дошкольного образования являются: 

 федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации»; 



 федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного 

образования; 

 основная образовательная программа дошкольного образования. 

В качестве объектов внутренней системы оценки качества образования 

должны быть перечислены все направления деятельности ДОУ, упомянутые 

в части 3 статьи 28 федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», качество обеспечения которых 

должно отслеживаться в ДОУ, реализующих основную образовательную 

программу дошкольного образования: 

 материально-техническое обеспечение образовательного процесса 

(п.2); 

 ответственность за прием на работу работников, заключение с ними и 

расторжение трудовых договоров, распределение должностных обязанностей 

(п.5); 

 использование и совершенствование методик обучения и воспитания, 

(п.12); 

 разработка и утверждение по согласованию с учредителем программы 

развития ДОУ (п.7); 

 разработка и утверждение образовательных программ  (п.6); 

 разработка и утверждение по согласованию с органами местного 

самоуправления годовых планов ДОУ; 

 установление штатного расписания (п.4); 

 создание условий для занятия обучающимися физической культурой и 

спортом (п.16); 

 содействие в организации научно-методической работы, в т.ч. 

организации и проведении методических конференций, семинаров (п.20); 

 создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, 

организации питания обучающихся и работников (п.15). 

3.2. Процедура оценки качества образовательных результатов 

воспитанников включает в себя: 

 промежуточный  и итоговый мониторинг уровня овладения 

необходимыми навыками и умениями по образовательным областям 

 достижения целевых ориентиров в соответствии с возрастом детей 

путем показателей индивидуального развития детей. 

3.3. Качество условий реализации основной общеобразовательной  

программы  предполагает оценку следующих элементов: 

 соответствие кадровых условий обязательным требованиям основной 

образовательной программы дошкольного образования; 

 соответствие материально-технических условий обязательным 

требованиям; 

 соответствие финансовых условий обязательным требованиям 

основной образовательной программы дошкольного образования; 

 учебно-методическое и информационное обеспечение реализации 

основной программы дошкольного  образования; 



 соответствие психолого-педагогических условий обязательным 

требованиям ФГОС ДО. 

3.3.1. Процедура оценки здоровья воспитанников включает в себя: 

 наличие медицинского кабинета и его оснащенность; 

 регулярность и качество проведения санитарно-эпидемиологических 

профилактических мероприятий; 

 оценку заболеваемости воспитанников 

 оценку эффективности оздоровительной работы (здоровьесберегающие 

программы, режим дня); 

 оценку состояния физкультурно-оздоровительной работы; 

 диагностику состояния здоровья воспитанников. 

3.3.2. Уровень освоения  воспитанниками задач  дошкольного 

образования  не подлежит итоговой оценке, но используется при 

определении основных стратегических направлений развития системы 

образовательной деятельности дошкольного учреждения. 

3.3.3. Личностные результаты воспитанников на ступени завершения 

дошкольного образования  не подлежат итоговой оценке, но используются 

при определении основных стратегических направлений развития системы 

образовательной деятельности дошкольного учреждения. 

3.4. Качество организации учебно-воспитательного процесса, 
содержание процедуры оценки профессиональной компетентности педагогов 

и их деятельности по обеспечению требуемого качества образования 

включает в себя: 

 аттестацию педагогов; 

 отношение и готовность к повышению педагогического мастерства 

(систематичность прохождения курсов, участие в работе территориального  

методического объединения и т.д.); 

 знание и использование современных педагогических методик и 

технологий; 

 образовательные достижения воспитанников; 

 участие в профессиональных конкурсах разного уровня. 

 

4. Организационная и функциональная структура системы оценки 

качества образования 
4.1. Организационная структура, занимающаяся внутренней  оценкой, 

экспертизой качества образования и интерпретацией полученных 

результатов, включает в себя: администрацию дошкольного учреждения, 

педагогический совет, совет образовательного учреждения, временные 

структуры (педагогический консилиум, комиссии и др.).  

4.2. Полномочия в вопросах оценки качества образования в ДОУ   

определены с учетом компетенции системы оценки качества дошкольного  

образования, их функции в организации и проведении оценивания. 

4.2.1. Администрация дошкольного учреждения: 



 формирует блок локальных актов, регулирующих функционирование  

дошкольного учреждения и приложений к ним, утверждает приказом 

заведующего дошкольным учреждением и контролирует их исполнение; 

 разрабатывает мероприятия и готовит предложения, направленные на 

совершенствование системы оценки качества образования ДОУ, участвует в 

этих мероприятиях;   

 организует систему мониторинга качества образования в дошкольном 

учреждении, осуществляет сбор, обработку, хранение и представление 

информации о состоянии и динамике развития; анализирует результаты 

оценки качества образования на уровне дошкольного учреждения; 

 обеспечивает условия для подготовки педагогов дошкольного 

учреждения к осуществлению контрольно-оценочных процедур; 

 обеспечивает предоставление информации о качестве образования на 

различные уровни системы оценки качества образования; формирует 

информационно-аналитические материалы по результатам оценки качества 

образования (анализ работы дошкольного учреждения за учебный год, 

публичный доклад заведующего); 

 принимает управленческие решения по развитию качества образования 

на основе анализа полученных  результатов. 

4.2.2. Педагогический совет дошкольного учреждения: 

 содействует определению стратегических направлений развития 

системы образования в дошкольном учреждении; 

 содействует реализации принципа общественного участия в 

управлении образованием в дошкольном учреждении; 

 инициирует и участвует в организации конкурсов педагогического 

мастерства; 

 принимает участие в формировании информационных запросов 

основных пользователей системы оценки качества образования дошкольного 

учреждения; 

 принимает участие в обсуждении системы показателей, 

характеризующих состояние и динамику развития системы образования; 

 принимает участие в экспертизе качества образовательных результатов, 

условий организации учебно-воспитательного процесса в дошкольном 

учреждении; 

 участие в оценке качества и результативности труда работников 

дошкольного учреждения, 

 члены педагогического совета принимают участие в распределении 

выплат стимулирующего характера работникам и согласовании их 

распределения в порядке, устанавливаемом локальными актами дошкольного 

учреждения; 

 содействует организации работы по повышению квалификации 

педагогических работников, развитию их творческих инициатив; 



 принимает участие в обсуждении системы показателей, 

характеризующих состояние и динамику развития системы образования в 

дошкольном учреждении; 

 заслушивает информацию и отчеты педагогических работников, 

доклады представителей организаций и учреждений, взаимодействующих с 

дошкольным учреждением  по вопросам образования и воспитания 

дошкольников, в том числе сообщения о проверке соблюдения санитарно-

гигиенического режима в дошкольном учреждении, об охране труда, 

здоровья и жизни воспитанников и другие вопросы образовательной 

деятельности дошкольного учреждения. 

4.2.3. Временная творческая группа воспитателей и специалистов ДОУ: 

 разрабатывает методики оценки качества образования; 

 проводит мониторинговые исследования по вопросам качества 

образования; 

 организует систему мониторинга качества образования в ДОУ, 

осуществляет сбор, обработку информации о состоянии и динамике развития 

системы образования в ДОУ, анализирует результаты оценки качества 

образования; 

 организует изучение информационных запросов основных 

пользователей образовательными услугами и участников образовательного 

процесса; 

 разрабатывает мероприятия и готовит положения, направленные на 

совершенствование системы контроля и оценки качества образования, 

участвует в этих мероприятиях; 

 содействует обновлению нормативно-правовой базы документов ДОУ, 

относящейся к обеспечению качества образования; 

 изучает, обобщает и распространяет передовой опыт построения, 

функционирования и развития системы оценки качества дошкольного 

образования; 

 организует и проводит  смотры, конкурсы, ярмарки, фестивали, 

выставки, физкультурно-спортивные и другие мероприятия; 

 принимает участие в научно-методическом сопровождении аттестации 

педагогических кадров; 

 осуществляет экспертизу образовательных программ  и парциальных 

программ дошкольного образования. 

4.3. Придание гласности результатам оценки качества образования 

обеспечивается путем предоставления информационных материалов для 

педагогических работников, воспитанников, родителей (законных 

представителей) и информирования общественности посредством 

публикаций (в т.ч. Сайт ДОУ), аналитических докладов о состоянии качества 

образования в ДОУ. 

4.4. Итоги оценки качества образования используются для 

стимулирования педагогов ДОУ. 

 



5. Общественное участие в оценке и контроле качества образования 

5.1. Вопросы о результатах оценки качества дошкольного 

образования заслушиваются на заседаниях педагогического совета, 

методического совета, совещаниях при заведующем ДОУ. 

5.2. Придание гласности и открытости результатам оценки качества 

образования осуществляется путем предоставления информации средствам 

массовой информации через публичный доклад заведующего дошкольным 

учреждением; размещение  аналитических материалов, результатов оценки 

качества образования на официальном сайте дошкольного учреждения. 

 

Положение рассматривается на педагогическом совете и 

утверждается заведующим ДОУ. 

 



Контроль за реализацией внутренней системы оценки качества образования  в ДОУ 

на 20___ - 20___ учебный год 

 

№ 

п/п 

Составляющие 

внутренней системы 

оценки качества 

образования 

Содержание и объект контроля 
Сроки, 

периодичность 

Форма 

контроля 
Ответственные 

I. Качество образовательных результатов 

1 Результаты 

освоения 

воспитанниками 

основной 

образовательной 

программы 

дошкольного 

образования 

Показатели  индивидуального развития детей, 

достижения целевых ориентиров в соответствии с 

возрастом детей путем анализа  показателей 

индивидуального развития детей 

1 раз в квартал карты 

индивидуальн

ого развития 

Заведующий, 

старший 

воспитатель, 

воспитатели 

ДОУ, 

практический 

психолог. 

Оценка эффективности педагогических действий  1 раз в квартал карты 

индивидуальн

ого развития 

Заведующий, 

старший 

воспитатель 

Промежуточный  и итоговый мониторинг уровня 

овладения необходимыми навыками и умениями по 

образовательным областям 

январь-май Мониторингов

ые 

исследования 

Заведующий, 

старший 

воспитатель, 

практический 

психолог, 

воспитатели 

ДОУ. 

II. Качество условий реализации основной общеобразовательной программы 

1 Материально-

техническое 

обеспечение 

Соответствие материально-технического обеспечения 

требованиям ФГОС. 

Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного 

воспитанника 

Площадь помещений для организации дополнительных 

видов деятельности воспитанников 

1 раз в год Мониторингов

ые 

исследования, 

экспертиза 

Заведующий, 

старший 

воспитатель 



Наличие физкультурного зала. 

Наличие музыкального зала. 

Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих 

физическую активность и разнообразную игровую 

деятельность воспитанников на прогулке 

2 Учебно-

методическое и 

информационное 

обеспечение 

реализации ООП 

ДО 

Соответствие информационно-методических условий 

требованиям ФГОС. 

Удовлетворенность родителей (законных 

представителей) 

1 раз в год Мониторингов

ые 

исследования, 

экспертиза 

Заведующий, 

старший 

воспитатель 

3 Санитарно-

гигиенические и 

эстетические 

условия 

Соответствие ДОУ нормам и требованиям СанПиН. 

Доля обучающихся и родителей (законных 

представителей), положительно высказавшихся о 

санитарно-гигиенических условиях в ДОУ 

1 раз в год Мониторингов

ые 

исследования 

Заведующий, 

старший 

воспитатель 

Наличие пищеблока для организации питания в 

соответствии с утвержденными нормами. 

Наличие Оборудованного медицинского кабинета 

Доля обучающихся и родителей (законных 

представителей), положительно высказавшихся о 

медицинском сопровождении и организации питании в 

ДОУ 

1 раз в год Мониторингов

ые 

исследования 

Заведующий, 

старший 

воспитатель, 

 

4 Кадровое 

обеспечение 

Наличие в образовательной организации следующих 

педагогических работников: 

- музыкального руководителя 

- инструктора по физической культуре 

- учителя-логопеда 

- логопеда 

- учителя- дефектолога 

- педагога-психолога 

1 раз в год Приказы Заведующий, 

старший 

воспитатель 

III. Качество организации учебно-воспитательного процесса 

1 Основные 

образовательные 

Соответствие образовательной программы ФГОСДО 1 раз в год Экспертиза 

Приказы 

Заведующий, 

старший 



программы Аналитически

е справки 

воспитатель 

Годовые планы ДОУ. 

Результаты реализации предыдущих годовых планов 

1 раз в год Экспертиза 

Приказы 

Аналитически

е справки 

Заведующий, 

старший 

воспитатель 

2 Реализация 

дополнительных 

образовательных 

программ (при 

наличии) 

Статистические данные о запросах и пожеланиях со 

стороны родителей (законных представителей)  и 

обучающихся. 

Доля обучающихся, занимающихся по программам 

дополнительного образования 

1 раз в год Результаты 

анкетирования 

Заведующий, 

старший 

воспитатель 

3 Общая численность 

воспитанников, 

осваивающих 

образовательную 

программу 

дошкольного 

образования, в том 

числе: 

В режиме полного дня (8-12 часов). 

В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов). 

В семейной дошкольной группе. 

В форме семейного образования с психолого-

педагогическим сопровождением на базе дошкольной 

образовательной организации. 

Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет. 

Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 

лет 

1 раз в год Экспертиза 

Приказы 

Аналитически

е справки 

Заведующий, 

старший 

воспитатель 

4 Укомплектованност

ь педагогическими 

кадрами 

Доля педагогических работников, прошедших курсы 

повышения квалификации. 

Доля педагогических работников, получивших 

поощрения в различных конкурсах, конференциях. 

Доля педагогических работников, имеющих 

методические разработки, печатные работы, 

проводящих мастер-классы 

1 раз в год Аналитически

е справки 

Результаты 

анкетирования 

Заведующий, 

старший 

воспитатель 

 

Знание и использование современных педагогических 

методик и технологий 

1 раз в полгода Аналитически

е справки 

Результаты 

анкетирования 

Заведующий, 

старший 

воспитатель 



Участие в профессиональных конкурсах разного уровня 1 раз в год Приказы 

Аналитически

е справки 

Результаты 

анкетирования 

Заведующий, 

старший 

воспитатель 

Удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, 

прошедших повышение квалификации по применению 

в образовательном процессе федеральных 

государственных образовательных стандартов, в общей 

численности педагогических и административно-

хозяйственных работников 

1 раз в год Приказы 

Аналитически

е справки 

Заведующий, 

старший 

воспитатель 

5 Аттестация 

педагогических 

кадров 

Доля педагогических работников, имеющих первую 

квалификационную категорию. 

Доля педагогических работников, имеющих высшую 

квалификационную категорию 

1 раз в год Приказы 

Аналитически

е справки 

Заведующий, 

старший 

воспитатель 

6 Показатели 

пропущенных дней 

при посещении 

дошкольной 

образовательной 

организации 

Регулярность и качество проведения санитарно-

эпидемиологических профилактических мероприятий 

1 раз в год Мониторингов

ые 

исследования 

Заведующий, 

старший 

воспитатель, 

Оценка заболеваемости воспитанников 1 раз в квартал Мониторингов

ые 

исследования 

Заведующий, 

старший 

воспитатель, 

Оценка эффективности оздоровительной работы 

(здоровьесберегающие программы, режим дня) 

1 раз в квартал Мониторингов

ые 

исследования 

Заведующий, 

старший 

воспитатель, 

Оценка состояния физкультурно-оздоровительной 

работы 

1 раз в квартал Мониторингов

ые 

исследования 

Заведующий, 

старший 

воспитатель 

Диагностика состояния здоровья воспитанников 1 раз в квартал Мониторингов

ые 

исследования 

 



3. Примерное положение о системе внутренней оценки образования ОУ 

 

1. Общие положения  

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с 

Федеральным законом № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», Уставом ОУ и регламентирует содержание и порядок 

проведения внутришкольного мониторинга администрацией ОУ.  

1.2. Положение определяет цели, задачи, внутришкольные показатели 

и индикаторы, инструментарий, функциональную схему, организационную 

структуру, порядок осуществления внутренней системы оценки качества 

образования. 

1.3. В Положении применяются понятия:  

Качество образования - интегральная характеристика региональной 

системы образования, отражающая степень соответствия реальных 

достигаемых образовательных результатов нормативным требованиям, 

социальным и личностным ожиданиям.  

Система оценки качества образования - сбор, системный учет, 

обработка и анализ информации об организации и результатах 

образовательного процесса, состоянии здоровья обучающихся для 

эффективного решения задач управления качеством образования (результаты 

образовательной деятельности, состоянии профессиональной 

компетентности педагогов и т.д.), проводится в соответствии с 

утвержденным на год директором планом работы ОУ. 

Мониторинг в образовании - система сбора, хранения, анализа и 

распространения информации об образовательной системе или отдельных ее 

элементах, ориентированная на информационное обеспечение управления, 

позволяющая судить о состоянии объекта в любой момент времени и дающая 

прогноз его развития. Оценить качество образования возможно с помощью:  

 внутренней оценки качества образования;  

 внешней оценки качества образования. 

Внутренняя оценка качества в системе образования - оценка, которая 

осуществляется субъектами ведения образовательной деятельности 

самостоятельно с учетом трех основных составляющих образовательного 

процесса: обучающихся, обучающих (педагогических работников), 

ресурсного обеспечения (организационного, материально-технического, 

учебно-методического, информационного, финансового).  

Внешняя оценка качества образования - оценка, осуществляемая 

государственными структурами, органами власти, обществом, личностью, в 

т.ч. родителями (законными представителями).  

1.4. Система оценки качества образования обеспечивает 

администрацию ОУ качественной и своевременной информацией, 

необходимой для принятия управленческих решений, определяет, насколько 

рациональны педагогические средства, реализуемые в образовательном 

процессе, насколько дидактические средства (формы, методы обучения, 



режим учебной работы и др.) адекватны заявленным целям и возрастным 

особенностям обучающихся, специфике среды их жизнедеятельности. 

1.5. Обобщение, анализ и распространение полученной информации 

проводится руководителем ОУ и его заместителями.  

1.6. Положение о внутренней системе оценки качества образования 

утверждается директором. Педагогический совет ОУ имеет право вносить 

предложения по внесению в него изменений и дополнений.  

 

2. Основные цели, задачи, функции и принципы системы оценки 

качества образования.  

2.1. Цель – непрерывное, диагностико-прогностическое 

отслеживание динамики качества образовательных услуг, оказываемых 

образовательным учреждением, и эффективности управления качеством 

образования, обеспечение всех участников образовательных отношений 

информацией о состоянии и динамике качества образования в ОУ.  

2.2. Задачами системы оценки качества образования являются:  

 организационное и методическое обеспечение сбора, обработки, 

хранения информации о состоянии и динамике показателей качества 

образования;  

 технологическая и техническая поддержка сбора, обработки, хранения 

информации о состоянии и динамике качества образования;  

 проведение сравнительного анализа и анализа факторов, влияющих на 

динамику качества образования;  

 своевременное выявление изменений, происходящих в 

образовательном процессе, и факторов, вызывающих их;  

 осуществление прогнозирования развития важнейших процессов на 

уровне ОУ;  

 предупреждение негативных тенденций в организации 

образовательного процесса;  

 оформление и представление информации о состоянии и динамике 

качества образования.  

2.3. Функциями системы являются:  

 сбор данных по ОУ в соответствии с муниципальными показателями и 

индикаторами мониторинга качества образования;  

 получение сравнительных данных, выявление динамики и факторов 

влияния на динамику качества образования;  

 определение и упорядочивание информации о состоянии и динамике 

качества образования в базе данных ОУ;  

 координация деятельности организационных структур, 

задействованных в процедурах мониторинга качества образования, и 

распределение информационных потоков в соответствии с их полномочиями. 

2.4. Система оценки качества образования отражает достижения 

обучающихся и качество организации образовательных отношений. Это 

интегральная характеристика системы, отражающая степень соответствия 



реальных достигаемых образовательных результатов нормативным 

требованиям, социальным и личностным ожиданиям. Система оценки 

качества образования включает в себя две согласованные между собой 

системы оценок:  

 внешнюю оценку, осуществляемую внешними по отношению к ОУ 

службами; (результаты ЕГЭ и ГИА, мониторинговые исследования 

федерального, регионального и муниципального уровня);  

 внутреннюю оценку (самооценка), осуществляемую самим ОУ – 

обучающимися, педагогами, администрацией.  

2.5. Получаемая в процессе оценки информация должна отвечать 

следующим требованиям:  

 отражать реальное состояние дел;  

 иметь минимальные погрешности измерений;  

 источники должны быть оптимальными;  

 объем информации должен позволять принять обоснованное решение;  

 иметь четкую структуру сбора, пополнения, отчетности и хранения;  

 должна быть своевременной;  

 должна быть представлена в форме, позволяющей видеть реальные 

проблемы, требующие решения;  

 каждый субъект мониторинга может увидеть свой результат. 

 

3. Участники оценочных мероприятий  

3.1. Общее методическое руководство организацией и проведением 

мониторинга осуществляет директор ОУ в соответствии с законом РФ «Об 

образовании», Конвенцией о правах ребенка, Уставом ОУ и локальными 

правовыми актами.  

3.2. Образовательное учреждение проводит мониторинговые 

мероприятия силами своих специалистов: директор ОУ, его заместители, 

руководители методических объединений, творческая группа педагогов, 

учителя, классные руководители.  

3.3. По поручению директора ОУ могут осуществлять мониторинг 

другие специалисты, обладающие необходимой квалификацией и 

компетенцией.  

4. В качестве объектов внутренней системы оценки качества образования 

должны быть перечислены все пункты части 3 статьи 28 Федерального 

закона от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

качество обеспечения которых должно отслеживаться ВСОКО для ОУ, 

реализующих основные образовательные программы начального, основного 

и среднего общего образования: 

 материально-техническое обеспечение образовательного процесса 

(п.2); 

 ответственность за прием на работу работников, заключение с ними и 

расторжение трудовых договоров, распределение должностных обязанностей 

(п.5); 



 ответственность за создание условий для организации дополнительного 

профессионального образования педагогических работников  (п.5); 

 использование и совершенствование методик обучения и воспитания,  

образовательных технологий и электронного обучения (п.12); 

 разработка и утверждение по согласованию с учредителем программы 

развития ОУ (п.7); 

 разработка и утверждение образовательных программ  (п.6); 

  разработка и утверждение рабочих программ учебных курсов, 

предметов, дисциплин (модулей); 

 разработка и утверждение по согласованию с органами местного 

самоуправления годовых календарных учебных графиков; 

  установление штатного расписания (п.4); 

 разработка и принятие правил внутреннего распорядка обучающихся, 

правил внутреннего распорядка ОУ (п.1); 

 установление требований к одежде обучающихся (п.18, ч.12 ст.38); 

 создание условий для занятия обучающимися физической культурой и 

спортом (п.16); 

 содействие в организации научно-методической работы, в т.ч. 

организации и проведении научных и методических конференций, семинаров 

(п.20); 

 содействие деятельности общественных объединений обучающихся, 

родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся 

(п.19); 

 определение списка учебников в соответствии с утвержденным 

федеральным перечнем учебников, рекомендованных к использованию, а 

также учебных пособий, допущенных к использованию (п.9); 

 создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, 

организации питания обучающихся и работников (п.15). 

 

5. Содержание мониторинга качества образования 

Мониторинг качества образования осуществляется по следующим 

четырем направлениям: 

1. Качество результатов образовательного процесса: 

 предметные результаты обучения (включая сравнение данных 

внутренней и внешней диагностики, в том числе, ГИА); 

 метапредметные результаты обучения (включая сравнение данных 

внутренней и внешней диагностики); 

 личностные результаты; 

 достижения обучающихся на конкурсах, соревнованиях, олимпиадах; 

 удовлетворѐнность родителей (законных представителей) качеством 

образовательных результатов. 

2. Качество реализации образовательного процесса: 

 основные образовательные программы (соответствие требованиям 

ФГОС (ФКГОС) и контингенту обучающихся); 



 реализация учебных планов и рабочих программ (соответствие ФГОС); 

 программа развития образовательного учреждения; 

 качество проведения уроков и индивидуальной работы с 

обучающимися; 

 качество внеурочной деятельности (включая классное руководство); 

 удовлетворѐнность обучающихся и родителей (законных 

представителей) качеством проведения  уроков и условий в ОУ; 

 документооборот и нормативно-правовое обеспечение. 

 

3. Качество условий, обеспечивающих образовательный процесс: 

 материально-техническое обеспечение; 

 информационно-методическое обеспечение (включая средства ИКТ и 

учебно-методическое обеспечение); 

 санитарно-гигиенические и эстетические условия; 

 медицинское сопровождение и общественное питание; 

 психологический климат в образовательном учреждении; 

 взаимодействие с  социальной сферой микрорайона и города (села); 

 кадровое обеспечение (включая повышение квалификации, 

инновационную и научно-методическую деятельность педагогов); 

 общественно-государственное управление (Совет ОУ, педагогический 

совет, родительские комитеты, ученическое самоуправление) и 

стимулирование качества образования; 

 

4. Качество организации воспитательного процесса: 

 реализация дополнительных образовательных программ; 

 степень вовлеченности обучающихся в воспитательную работу в 

различных направлениях; 

 работа с обучающимися, находящимися в трудной жизненной 

ситуации; 

 уровень сформированности у обучающихся устойчивости к 

негативным социальным явлениям. 

 

6. Общие подходы к организации мониторинга:  

6.1. Мониторинг осуществляется по всем основным предметам 

начального, основного и среднего общего образования: 

 проверка образовательных достижений и степени обученности должна 

быть ежегодной, во всех параллелях классов;  

 критерии, показатели, формы сбора и предоставления информации, а 

также сроки проверки определяются администрацией ОУ в зависимости от 

особенностей процесса обучения;  

 обработка и накопление материалов может проводиться в бумажном и 

электронном варианте – в форме таблиц, диаграмм, различных 

измерительных шкал, в текстовой форме.  



6.2. Мониторинг в ОУ может быть представлен двумя уровнями.  

Первый уровень, индивидуальный (персональный) – его осуществляет 

учитель – отслеживание различных сторон учебного процесса (уровень 

развития обучающихся, состояние успеваемости, качество знаний, умений и 

навыков).  

На втором (внутришкольном) уровне ежегодно проводится мониторинг 

уровня сформированности обязательных результатов обучения в виде 

административных контрольных работ: 

 стартовый (входной) - определяется степень устойчивости знаний 

обучающихся, выясняются причины потери знаний за летний период и 

намечаются меры по устранению выявленных пробелов в процессе 

повторения материала прошлых лет;  

 полугодовой - отслеживается динамика обученности обучающихся, 

корректируется деятельность учителя и учеников для предупреждения 

неуспеваемости; 

 итоговый (годовой) - определяется уровень сформированности знаний, 

умений и навыков при переходе обучающихся в следующий класс, 

прогнозируется результативность дальнейшего обучения обучающихся, 

выявляются недостатки в работе, планировании внутришкольного контроля 

на следующий учебный год по предметам и классам, по которым получены 

неудовлетворительные результаты. 

 

7. Периодичность и виды оценки качества образования  

7.1. Периодичность и виды мониторинговых исследований качества 

образования определяются необходимостью получения объективной 

информации о реальном состоянии дел в образовательном учреждении. 

7.2. План-график (утверждѐнный директором ОУ), по которому 

осуществляется оценка качества образования, доводится до всех участников 

учебного процесса до начала учебного года. 

7.3. В образовательном учреждении могут осуществляться 

следующие виды мониторинговых исследований:  

 по этапам обучения: входной, промежуточный, итоговый;  

 по временной зависимости: краткосрочный (ориентирован на 

промежуточные результаты качества образования), долгосрочный 

(ориентирован на реализацию программы развития ОУ).  

 по частоте процедур: разовый, периодический, систематический;  

 по формам объектно-субъектных отношений: самоконтроль, 

взаимоконтроль, внешний контроль.  

 

8. Права и ответственность участников оценочных мероприятий  

8.1. Субъекты учебно-воспитательного процесса ОУ имеют право на 

конфиденциальность информации.  

8.2. Лица, осуществляющие мониторинг, имеют право на публикацию 

данных с научной или научно-методической целью.  



8.3. За организацию мониторинга несут ответственность:  

 за дидактический мониторинг – заместитель директора по учебной 

работе;  

 за воспитательный мониторинг - заместитель директора по 

воспитательной работе;  

 за психолого-педагогический мониторинг – педагог-психолог;  

 за медицинский мониторинг – медицинский работник ОУ, классный 

руководитель;  

 за управленческий мониторинг – директор ОУ.  

 

9. Формы представления информации о результатах внутренней 

системы оценки качества образования: 

 аналитические справки и приказы; 

 схемы, таблицы, графики, диаграммы, обработанные с использованием 

стандартизированных компьютерных программ; 

 публичный доклад; 

 материалы сайта; 

 самообследование. 

 

10.  Результаты  оценки качества образования  

10.1. Итоги мониторинга оформляются в приказах по ОУ, схемах, 

графиках, таблицах, диаграммах, конкретные, реально выполнимые 

рекомендации.  

10.2. Вопросы о результатах оценки качества образования 

заслушиваются на заседаниях педагогического совета, методического совета, 

совещаниях при директоре. 

10.3. Анализ результатов  оценки качества образования способствуют: 

 принятию обоснованных управленческих решений по повышению 

качества образования; 

 повышению уровня информированности потребителей 

образовательных услуг для принятия определяющих дальнейшее развитие 

системы решений; 

 прозрачность и открытость результатов деятельности ОУ через 

публичный доклад руководителя ОУ и размещение аналитических 

материалов, результатов оценки качества образования на официальном сайте 

ОУ. 

 

Положение рассматривается на педагогическом совете и утверждается 

директором ОУ. 
 



Контроль за реализацией внутренней системы оценки качества образования  в ОУ 

на 20___ - 20___ учебный год 

 

№ Объект контроля 

Методы 

контроля и 

обработки 

информации 

Показатели (индикаторы) 

Периодичност

ь и 

примерные 

сроки 

Форма 

обобщения, 

контроля 

Ответственн

ый 

I. Качество результатов образовательного процесса 

1. Предметные 

результаты 

обучения  

Анализ 

результатов 

текущего 

оценивания, 

промежуточного 

и итогового 

контроля 

Доля обучающихся, которые учатся на «4» и «5». 

Доля обучающихся, которые участвуют в 

конкурсах, олимпиадах, научно-практических 

конференциях. 

Доля обучающихся, оставленных на повторное 

обучение. 

Доля обучающихся 9 классов, получивших 

документ об образовании. 

Доля обучающихся 9 классов, получивших 

документ об образовании особого образца. 

Доля обучающихся 11 классов, получивших 

документ об образовании. 

Доля обучающихся 11 классов, получивших 

документ об образовании особого образца. 

Доля обучающихся, продолживших обучение в 10 

классе в своем ОУ. 

Текущая успеваемость и качество предметных 

знаний и умений. 

Результаты обучающихся по результатам 

административного контроля. 

Результаты промежуточной аттестации 

обучающихся переводных классов. 

Результаты независимой оценки выпускников 

средней школы (результаты ЕГЭ). 

Результаты независимой аттестации выпускников 

9 класса (результаты ГИА 9 по русскому языку и 

математике). 

Уровень освоения стандарта (доля выпускников, 

сдавших ЕГЭ и ГИА по русскому языку и 

математике ниже установленного минимума). 

 

Конец 

четверти, 

учебного года 

Аналитическая 

справка, 

приказ, 

протоколы 

заседаний МО 

Директор, 

заместитель 

директора  по 

УВР, 

руководители 

МО, учителя-

предметники 



2. Метапредметные 

результаты 

обучения 

Анализ 

результатов 

текущего 

оценивания, 

промежуточного 

и итогового 

контроля 

Уровень освоения планируемых метапредметных 

результатов в соответствии с перечнем из 

образовательной программы ОУ (высокий, 

средний, низкий) 

Сравнение с данными независимой диагностики. 

Конец 

четверти, 

учебного года 

Аналитическая 

справка, приказ 

Заместитель 

директора по 

УВР, 

классные 

руководители 

3. Личностные 

результаты 

(мотивация, 

самооценка, 

нравственно-

этическая 

ориентация) 

Мониторинговое 

исследование 

Уровень сформированности планируемых 

личностных результатов в соответствии с 

перечнем из образовательной программы ОУ 

(высокий, средний, низкий). 

Сравнение с данными независимой диагностики. 

Конец 

четверти, 

учебного года 

Аналитическая 

справка, приказ 

Заместитель 

директора по 

УВР, 

классные 

руководители 

4. Достижения 

обучающихся на 

конкурсах, 

соревнованиях, 

олимпиадах 

Мониторинговые 

исследования 

Доля обучающихся, участвующих в школьных 

предметных олимпиадах. 

Доля обучающихся, победивших в 

муниципальных и республиканских, 

всероссийских, международных предметных 

олимпиадах. 

Доля обучающихся, участвовавших в спортивных 

соревнованиях на уровне: города, республики, 

России. 

Доля победителей спортивных соревнований на 

уровне: города, республики, России. 

Конец 

учебного года 

Аналитическая 

справка, 

приказ, 

протоколы 

заседаний МО 

Директор,  

заместитель 

директора по 

УВР, 

руководители 

МО, учителя-

предметники 

5. Удовлетворѐнность 

родителей 

качеством 

образовательных 

результатов 

Анонимное 

анкетирование 

Доля родителей (законных представителей), 

положительно высказавшихся по вопросу 

качества образовательных результатов по 

каждому предмету, отдельно по личностным и 

метапредметным результатам обучения. 

Конец 

учебного года 

Аналитическая 

справка 

Заместитель 

директора по 

УВР, 

классные 

руководители 

II. Качество условий образовательного процесса 

1. Материально-

техническое 

обеспечение 

Экспертиза, 

 

анкетирование 

Соответствие материально-технического 

обеспечения требованиям ФГОС. 

Удовлетворенность родителей. 

Конец учебного 

года 

Результаты 

самообследова

ния 

Заключение по 

итогам 

специальной 

оценки условий 

труда 

Результаты 

Заместитель 

директора 



анкетирования 

2. Информационно-

методическое 

обеспечение 

(включая средства 

ИКТ) 

Экспертиза, 

 

анкетирование 

Соответствие информационно-методических 

условий требованиям ФГОС. 

Удовлетворенность родителей (законных 

представителей). 

Конец учебного 

года 

Запись в книге 

суммарного 

учѐта и 

инвентарных 

книгах 

Результаты 

самообследова

ния 

Заместитель 

директора 

3. Санитарно-

гигиенические и 

эстетические 

условия 

Экспертиза  

 

Анонимное 

анкетирование 

Соответствие ОУ нормам и требованиям 

СанПиН. 

Доля обучающихся и родителей (законных 

представителей), положительно высказавшихся о 

санитарно-гигиенических и эстетических 

условиях в ОУ. 

Конец учебного 

года 

Акты 

готовности 

Акты проверки 

Журналы 

Договор на 

обслуживание 

Результаты 

анкетирования 

Заместитель 

директора 

4. Медицинское 

сопровождение и 

общественное 

питание 

Экспертиза 

 

 

 

Анонимное 

анкетирование 

Наличие столовой для организации горячего 

питания в соответствии с утвержденными 

нормами. 

Наличие оборудованного медицинского кабинета. 

Доля обучающихся и родителей (законных 

представителей), положительно высказавшихся о 

медицинском сопровождении и общественном 

питании в ОУ. 

Конец учебного 

года 

Приказы 

Аналитические 

справки 

Результаты 

анкетирования 

Заместитель 

директора 

5. Психологический 

климат в 

образовательном 

учреждении 

Анонимное 

анкетирование 

Доля обучающихся, родителей (законных 

представителей) и педагогических работников, 

высказавшихся о психологическом климате  

(данные собираются по классам). 

Конец учебного 

года 

Результаты 

анкетирования 

Заместитель 

директора 

6. Взаимодействие с 

социальной 

сферой 

микрорайона и 

города 

Анонимное 

анкетирование 

Доля обучающихся, родителей (законных 

представителей) и педагогических работников, 

положительно высказавшихся об уровне 

взаимодействия с социальной сферой 

микрорайона и города. 

Конец учебного 

года 

Результаты 

анкетирования 

Заместитель 

директора 

7. Кадровое 

обеспечение  

Экспертиза Укомплектованность педагогическими кадрами, 

имеющими необходимую квалификацию, по 

каждому из предметов учебного плана. 

Доля педагогических работников, имеющих 

первую квалификационную категорию. 

Доля педагогических работников, имеющих 

Конец учебного 

года 

Результаты 

самообследова

ния 

Заместитель 

директора 



высшую квалификационную категорию. 

Доля педагогических работников, прошедших 

курсы повышения квалификации. 

Доля педагогических работников, получивших 

поощрения в различных конкурсах, 

конференциях. 

Доля педагогических работников, имеющих 

методические разработки, печатные работы, 

проводящих мастер-классы. 

8. Общественно-

государственное 

управление и 

стимулирование 

качества 

образования.  

Анонимное 

анкетирование, 

 

 

экспертиза 

Доля обучающихся, родителей (законных 

представителей) и педагогических работников, 

положительно высказавшихся об уровне 

общественно-государственного управления в ОУ. 

Доля обучающихся, участвующих в ученическом 

самоуправлении. 

Доля родителей (законных представителей), 

участвующих в работе родительских комитетов, 

Совета ОУ. 

Доля педагогических работников, положительно 

высказавшихся о системе морального и 

материального стимулирования качества 

образования в ОУ. 

Конец учебного 

года 

Результаты 

анкетирования 

Приказ 

Заместитель 

директора 

III. Реализация образовательного процесса. 

1. Основные 

образовательные 

программы  

Экспертиза Соответствие образовательной программы ФГОС 

и контингенту обучающихся. 

Конец учебного 

года 

Приказ Заместитель 

директора 

2. Реализация 

учебных планов и 

рабочих программ  

Экспертиза Соответствие учебных планов и рабочих 

программ ФГОС и ФКГОС. 

Начало 

учебного года 

Утверждѐнный 

учебный план 

Справка по 

итогам 

проверки 

Заместитель 

директора 

3. Программа 

развития 

образовательного 

учреждения 

Экспертная оценка Результаты реализации предыдущей программы 

развития 

Август - 

сентябрь 

Программа 

развития 

образовательно

го учреждения 

Директор, 

Заместитель 

директора 

4. Качество 

внеурочной 

деятельности 

(включая классное 

руководство) 

Экспертная 

оценка 

 

Анонимное 

анкетирование 

Уровень результатов внеурочной деятельности в 

соответствии с ФГОС. 

Доля родителей (законных представителей) 

каждого класса, положительно высказавшихся по 

каждому предмету и отдельно о классном 

Конец учебного 

года 

Результаты 

самообследова

ния  

Результаты 

анкетирования 

Заместитель 

директора 



руководстве. 

5. Удовлетворѐнност

ь учеников и их 

родителей 

(законных 

представителей) 

уроками и 

условиями в ОУ 

Анонимное 

анкетирование 

Доля обучающихся и их родителей (законных 

представителей) каждого класса, положительно 

высказавшихся по каждому предмету и отдельно 

о различных видах условий жизнедеятельности 

ОУ. 

Конец учебного 

года 

Результаты 

анкетирования 

Заместитель 

директора 

6. Документооборот 

и нормативное 

правовое 

обеспечение 

Экспертиза Соответствие документооборота требованиям 

нормативных документов. 

Полнота нормативно-правового обеспечения 

образовательных отношений. 

Конец учебного 

года 

Результаты 

самообследова

ния 

Заместитель 

директора 

IV. Качество организации воспитательного процесса 

1. Реализация 

дополнительных 

образовательных 

программ 

Анонимное 

анкетирование 

Статистические данные о запросах и пожеланиях 

со стороны родителей (законных представителей)  

и обучающихся. 

Доля обучающихся, занимающихся по 

программам дополнительного образования. 

Конец 

учебного года 

Аналитическая 

справка 

Заместитель 

директора 

2. Степень 

вовлеченности 

обучающихся в 

различные 

направления 

воспитательной 

работы 

Анализ 

документов, 

анкетирование 

обучающихся и 

их родителей 

Удовлетворенность обучающихся, родителей и 

педагогов организацией внеурочной деятельности 

и ее результатами 

Конец 

учебного года 

Отчеты по 

дополнительно

му 

образованию, 

аналитические 

справки 

Директор, 

заместитель 

директора по 

ВР, педагоги 

дополнительн

ого 

образования 

3. Работа с 

обучающимися, 

находящимися в 

трудной 

жизненной 

ситуации 

Анализ 

документов, 

анкетирование 

обучающихся и 

их родителей 

Социализация обучающихся, находящихся в 

трудной жизненной ситуации 

В течение 

учебного года 

Приказы, 

аналитические 

справки 

Директор, 

заместитель 

директора по 

ВР, классные 

руководители, 

социальные 

педагоги, 

психологи. 

4. Уровень 

сформированност

и у обучающихся 

устойчивости к 

негативным 

социальным 

явлениям  

Мониторинговые 

исследования 

Доля выпускников, не работающих и не 

продолживших обучение, от общей численности 

выпускников. 

Доля обучающихся, состоящих на учете, как 

совершившие правонарушения, пропускающие 

занятия без уважительных причин, от общей 

численности обучающихся. 

Начало 

учебного года 

 

Конец 

учебного года 

Аналитическая 

справка 

Заместитель 

директора 

 

Социально-

психологичес

кая служба 

ОУ 



Доля выпускников, поступивших в специальные 

образовательные учреждения. 

Доля выпускников, поступивших в ВУЗы на 

бюджетной основе. 

Доля выпускников, поступивших в ВУЗы на 

внебюджетной основе. 



4. Методические рекомендации  

по использованию системы внутришкольного контроля для эффективного 

управления качеством образования в образовательном учреждении. 

 

Внутришкольный контроль - одна из общих функций систем 

внутришкольного управления, включающая в себя всестороннее изучение и 

анализ учебно-воспитательного процесса в школе в целях координирования всей 

работы в соответствии с поставленными задачами.  В отличие от 

инспектирования внутришкольный контроль осуществляется субъектами самого 

образовательного учреждения.  

 

Требования к внутришкольному контролю: 

 систематичность - данное требование направлено на регулярное 

проведение контроля, на создание в школе системы контроля, позволяющей 

управлять всем ходом педагогического процесса; 

 объективность - проверка деятельности учителя или педагогического 

коллектива в соответствии с требованиями государственных стандартов и 

образовательных программ, на основе выработанных и согласованных 

критериев; 

 действенность - результаты проведенного контроля должны привести к 

позитивным изменениям,  устранению выявленных недостатков; 

 компетентность проверяющего - знание предмета контроля, владение 

методикой контроля, умение увидеть достоинства в работе и возможные 

недостатки, умение прогнозировать развитие результатов контроля. 

 

Внутришкольный контроль строится исходя из целей и задач работы школы. 

 

Цель внутришкольного контроля – установление  соответствия 

функционирования и развития образовательного процесса в образовательном 

учреждении требованиям государственного стандарта образования, с выходом 

на причинно-следственные связи, позволяющие сформулировать выводы и 

рекомендации по дальнейшему развитию школы. 

Внутришкольный контроль дает информацию о реальном состоянии дел в 

образовательном учреждении, помогает выявить причины недостатков работы 

для исправления ситуации, оказать методическую и практическую помощь 

учителям.  

Контроль и анализ информации лежат в основе принятия управленческих 

решений, делают управление осмысленным и целенаправленным. Информация, 

получаемая в ходе внутришкольного контроля, используется в ходе оценки 

работы кадров, при обобщении передового педагогического опыта и др. 

 

Задачи внутришкольного контроля: 

 осуществление контроля   исполнения законодательства в области 

образования; 



 дальнейшее совершенствование учебно-воспитательного процесса, 

учитывающее индивидуальные особенности учащихся, их интересы, 

образовательные возможности, состояние здоровья; 

 диагностирование состояния учебно-воспитательного процесса, выявление 

отклонений от стандарта образования в работе коллектива и отдельных его 

членов; 

 обеспечение сочетания административного контроля с самоанализом и 

самоконтролем участников образовательного процесса; 

 анализ и экспертная оценка эффективности результатов деятельности 

педагогических работников; 

 оказание методической помощи педагогическим работникам в процессе 

контроля; 

 совершенствование системы контроля  состояния и ведения школьной 

документации. 

 

Структура внутришкольного контроля 

 

По периодичности контроля 
входной предварительный текущий промежуточный итоговый 

 

По виду контроля 
Тематический Фронтальный 

 

Цель тематического контроля – отрабатывать и утверждать в 

практической деятельности каждого учителя основные компоненты 

современного урока, находить и внедрять более рациональные формы и методы, 

отвечающие современным задачам обучения. Тематический контроль 

используется так же для проверки отдельных звеньев текущей работы. 

Фронтальный контроль – это форма контроля, при которой проверяется 

в полном объеме работа или одного учителя или всего методического 

объединения. 

 

По форме контроля 
Персональный Классно-

обобщающий 

Предметно-

обобщающий 

Тематически-

обобщающий 

Обзорный Комплексно-

обобщающий 

 

 персональный – работа с отдельным учителем в целях повышения его 

профессионального мастерства; 

 классно-обобщающий - определение глубины воздействия разных 

учителей на учащихся одного класса; 

 предметно-обобщающий – изучение состояния и опыта работы 

предметного объединения; 

 тематически-обобщающий – контроль  работы учителя на каждом этапе 

обучения; 



 комплексно-обобщающий – контроль  состояния вопросов в комплексе 

для параллели классов; 

 обзорный – контроль  отдельных вопросов образовательной деятельности 

в целом.  

 

По методам контроля 
Наблюдение Беседа Проверка 

документации 

Проверка 

знаний 

(устная, 

письменная) 

Анализ Анкетирование Хронометраж 

 

Методы контроля – способ практического осуществления контроля для 

достижения поставленной цели. Методы внутришкольного контроля взаимно 

дополняют друг друга, и если администрация хочет знать реальное положение 

дел, то должна по возможности использовать различные методы контроля. 

Все виды контроля завершаются разработкой предложений по устранению 

выявленных недостатков. 

 

План внутришкольного контроля принимается на педагогическом 

совете, утверждается директором ОУ и должен полностью соответствовать 

годовому плану работы образовательного учреждения. 

В план внутришкольного контроля должны быть включены следующие 

разделы: 

1. Контроль выполнения Федерального закона «Об образовании в 

Российской Федерации». 

2. Контроль за организацией учебно-воспитательного процесса. 

3. Контроль за состоянием системы методической работы. 

4. Контроль за состоянием системы здоровьесбережения, безопасности 

жизнедеятельности и охраны труда  



5. Методические рекомендации  

по  проведению самообследования образовательной организации 

 

На основании Федерального закона «Об образовании в Российской 

Федерации» от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ (п. 3, 13 ч. 3 ст. 28) с целью 

обеспечения доступности и открытости информации об осуществляемой 

деятельности образовательной организацией проводится самообследование. 

Порядок проведения самообследования образовательной организации 

(далее – Порядок) утвержден приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 14 июня 2013г. №462. 

В соответствии с Порядком самообследование проводится организацией 

ежегодно. 

В процессе самообследования организацией оцениваются: 

 образовательная деятельность; 

 система управления образовательной организации; 

 содержание и качество подготовки обучающихся; 

 востребованность выпускников;  

 организация учебного процесса; 

 качество кадрового, учебно-методического, библиотечно-

информационного обеспечения; 

 материально-техническая база; 

 функционирование внутренней системы качества образования. 

Кроме того, проводится анализ показателей  деятельности организации, 

подлежащей самообследованию.  

Показатели деятельности образовательной организации, подлежащей 

самообследованию, утверждены приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 10 декабря 2013 г. №1324 «Об утверждении 

показателей деятельности образовательной организации, подлежащей 

самообследованию». 

Результаты самообследования организации оформляются в виде отчета, 

который включает аналитическую часть и результаты анализа показателей 

деятельности организации. 

Сроки составления отчетов: 

 для профессиональных образовательных организаций, организаций 

дополнительного профессионального образования, организаций 

дополнительного образования –  по состоянию на 1 апреля текущего года; 

 для общеобразовательных и дошкольных образовательных организаций – 

по состоянию на 1 августа текущего года. 

Отчет подписывается руководителем организации и заверяется ее 

печатью. Затем отчет направляется  учредителю и размещается на официальном 

сайте организации в сети «Интернет» в сроки: 

 для профессиональных образовательных организаций, организаций 

дополнительного профессионального образования, организаций 

дополнительного образования –  не позднее 20 апреля текущего года; 



 для общеобразовательных и дошкольных образовательных организаций – 

не позднее 1 сентября текущего года. 

Образовательной организации (далее – ОО) в рамках осуществления 

внутришкольного контроля и оценки качества образования необходимо принять 

локальный акт «Положение о проведении самообследования ОО», которое 

разрабатывается в соответствии с п. 3, 13 ч. 3 ст. 28 Федерального закона «Об 

образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 г.        № 273-ФЗ, 

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 

2013г. №462 «Об утверждении Порядка проведения самообследования 

образовательной организацией» и приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 10 декабря 2013 г. №1324 «Об утверждении 

показателей деятельности образовательной организации, подлежащей 

самообследованию». 

Положение должно определять цели, содержание и порядок проведения 

самообследования ОО. 

Положение принимается на педагогическом совете и утверждается 

приказом директора. 

 

 

Примерное Положение 

о проведении самообследования общеобразовательным учреждением 

(далее - Положение) 

 

Настоящее Положение разработано в соответствии с п. 3, 13 ч. 3 ст. 28 

Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 

2012 г. № 273-ФЗ, приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 14 июня 2013г. №462 «Об утверждении Порядка проведения 

самообследования образовательной организацией» и приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 10 декабря 2013 г. №1324 «Об 

утверждении показателей деятельности образовательной организации, 

подлежащей самообследованию». 

Положение определяет цели, содержание и порядок проведения 

самообследования ОУ. 

 

1. Общие положения  

 

1.1. Целями проведения самообследования являются: обеспечение 

доступности и открытости информации о деятельности ОУ, а также подготовка 

отчѐта о результатах самообследования (далее - отчѐт).  

1.2. Самообследование - систематическое изучение, оценка и анализ 

состояния ОУ с целью повышения эффективности функционирования, 

самоорганизации и развития. 

1.3. В процессе самообследования проводится оценка образовательной 

деятельности, системы управления ОУ, содержания и качества подготовки 

обучающихся, организации учебного процесса, востребованности выпускников, 



качества кадрового, учебно-методического, библиотечно-информационного 

обеспечения, материально-технической базы, функционирования внутренней 

системы оценки качества образования, а также анализ показателей деятельности 

ОУ, устанавливаемых федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере образования. 

 

2. Порядок проведения самообследования  

 

2.1. Самообследование проводится ОУ ежегодно.  

2.2. Основной формой проведения самообследования является 

мониторинг - системная организация сбора, хранения, обработки и 

распространения информации о деятельности ОУ.  

2.3. Процедура самообследования включает в себя следующие этапы: 

 планирование и подготовку работ по самообследованию; 

 организацию и проведение самообследования; 

 обобщение полученных результатов и на их основе формирование отчѐта; 

 рассмотрение отчѐта педагогическим советом ОУ. 

2.4. Этап планирования и подготовки работ по самообследованию 

осуществляется в течение четвѐртой четверти текущего учебного года и 

завершается изданием приказа ОУ, которым утверждаются: 

 состав рабочей группы по самообследованию; 

 сетевой график проведения самообследования, включающего сбор и 

обработку необходимых для самообследования данных, написание отчѐта по 

результатам самообследования, обсуждение проекта отчѐта, доработку проекта 

отчѐта по результатам обсуждения, его рассмотрение педагогическим советом 

ОУ, направление на подпись директору ОУ, далее- учредителю и размещение на 

официальном сайте ОУ. 

2.5. Этап организации и проведения самообследования осуществляется в 

июне-июле текущего года.  

2.6. Этапы обобщения полученных  результатов, формирования  отчѐта, 

его рассмотрения педагогическим советом ОУ осуществляются в августе 

текущего года. 

2.7. Результаты самообследования оформляются в виде отчѐта согласно 

прилагаемой к настоящему Положению форме, включающего аналитическую 

часть и результаты анализа показателей деятельности ОУ. 

2.8. Отчѐт составляется по состоянию на 1 августа текущего  года, 

подписывается директором ОУ, заверяется печатью, направляется учредителю и 

размещается на официальном сайте ОУ не позднее 1 сентября текущего года. 

 

 



Приложение 

                                                                                 к Положению о проведении 

                                                                                 самообследования ОУ  

                                                                                 от «____» _______ № _____ 

 

 

 

 

Отчѐт 

общеобразовательного учреждения   

по итогам 20___/20___ учебного года 

 

Раздел 1. Аналитическая часть 
 

1.1. Оценка образовательной деятельности  

1.2. Оценка системы управления ОУ  

1.3. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся  

1.4. Оценка организации учебного процесса  

1.5. Оценка востребованности выпускников  

1.6. Оценка качества кадрового обеспечения  

1.7. Оценка учебно-методического обеспечения  

1.8. Оценка библиотечно-информационного обеспечения  

1.9. Оценка материально-технической базы  

1.10. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества 

образования  

 

Раздел 2. Показатели деятельности ОУ 
 

№ 

п/п 
Показатели 

Единица 

измерения 

1.Образовательная деятельность 

1.1 Общая численность учащихся человек 

1.2 Численность учащихся по образовательной программе 

начального общего образования 

человек 

1.3 Численность учащихся по образовательной программе 

основного общего образования 

человек 

1.4 Численность учащихся по образовательной программе 

среднего общего образования 

человек 

1.5 Численность/удельный вес численности учащихся, 

успевающих на "4" и "5" по результатам промежуточной 

человек/% 



аттестации, в общей численности учащихся 

1.6 Средний балл государственной итоговой аттестации 

выпускников 9 класса по русскому языку 

балл 

1.7 Средний балл государственной итоговой аттестации 

выпускников 9 класса по математике 

балл 

1.8 Средний балл единого государственного экзамена 

выпускников 11 класса по русскому языку 

балл 

1.9 Средний балл единого государственного экзамена 

выпускников 11 класса по математике 

балл 

1.10 Численность/удельный вес численности выпускников                  

9 класса, получивших неудовлетворительные результаты на 

государственной итоговой аттестации по русскому языку, в 

общей численности выпускников 9 класса 

человек/% 

1.11 Численность/удельный вес численности выпускников                     

9 класса, получивших неудовлетворительные результаты на 

государственной итоговой аттестации по математике, в общей 

численности выпускников 9 класса 

человек/% 

1.12 Численность/удельный вес численности выпускников                   

11 класса, получивших результаты ниже установленного 

минимального количества баллов единого государственного 

экзамена по русскому языку, в общей численности 

выпускников 11 класса 

человек/% 

1.13 Численность/удельный вес численности выпускников                 

11 класса, получивших результаты ниже установленного 

минимального количества баллов единого государственного 

экзамена по математике, в общей численности выпускников 

11 класса 

человек/% 

1.14 Численность/удельный вес численности выпускников                 

9 класса, не получивших аттестаты об основном общем 

образовании, в общей численности выпускников 9 класса 

человек/% 

1.15 Численность/удельный вес численности выпускников                  

11 класса, не получивших аттестаты о среднем общем 

образовании, в общей численности выпускников 11 класса 

человек/% 

1.16 Численность/удельный вес численности выпускников                  

9 класса, получивших аттестаты об основном общем 

образовании с отличием, в общей численности выпускников         

9 класса 

человек/% 



1.17 Численность/удельный вес численности выпускников                    

11 класса, получивших аттестаты о среднем общем 

образовании с отличием, в общей численности выпускников 

11 класса 

человек/% 

1.18 Численность/удельный вес численности учащихся, 

принявших участие в различных олимпиадах, смотрах, 

конкурсах, в общей численности учащихся 

человек/% 

1.19 Численность/удельный вес численности учащихся - 

победителей и призеров олимпиад, смотров, конкурсов, в 

общей численности учащихся, в том числе: 

человек/% 

1.19.1 Регионального уровня человек/% 

1.19.2 Федерального уровня человек/% 

1.19.3 Международного уровня человек/% 

1.20 Численность/удельный вес численности учащихся, 

получающих образование с углубленным изучением 

отдельных учебных предметов, в общей численности 

учащихся 

человек/% 

1.21 Численность/удельный вес численности учащихся, 

получающих образование в рамках профильного обучения, в 

общей численности учащихся 

человек/% 

1.22 Численность/удельный вес численности обучающихся с 

применением дистанционных образовательных технологий, 

электронного обучения, в общей численности учащихся 

человек/% 

1.23 Численность/удельный вес численности учащихся в рамках 

сетевой формы реализации образовательных программ, в 

общей численности учащихся 

человек/% 

1.24 Общая численность педагогических работников, в том числе: человек 

1.25 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование, в общей 

численности педагогических работников 

человек/% 

1.26 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование педагогической 

направленности (профиля), в общей численности 

педагогических работников 

человек/% 

1.27 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное 

человек/% 



образование, в общей численности педагогических 

работников 

1.28 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное образование 

педагогической направленности (профиля), в общей 

численности педагогических работников 

человек/% 

1.29 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

человек/% 

1.29.1 Высшая человек/% 

1.29.2 Первая человек/% 

1.30 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников, 

педагогический стаж работы которых составляет: 

человек/% 

1.30.1 До 5 лет человек/% 

1.30.2 Свыше 30 лет человек/% 

1.31 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников 

в возрасте до 30 лет 

человек/% 

1.32 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников 

в возрасте от 55 лет 

человек/% 

1.33 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших за 

последние 5 лет повышение квалификации/ 

профессиональную переподготовку по профилю 

педагогической деятельности или иной осуществляемой в 

образовательной организации деятельности, в общей 

численности педагогических и административно-

хозяйственных работников 

человек/% 

1.34 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших 

повышение квалификации по применению в образовательном 

процессе федеральных государственных образовательных 

стандартов, в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

человек/% 



2.Инфраструктура 

2.1 Количество компьютеров в расчете на одного учащегося единиц 

2.2 Количество экземпляров учебной и учебно-методической 

литературы из общего количества единиц хранения 

библиотечного фонда, состоящих на учете, в расчете на 

одного учащегося 

единиц 

2.3 Наличие в образовательной организации системы 

электронного документооборота 

да/нет 

2.4 Наличие читального зала библиотеки, в том числе: да/нет 

2.4.1 С обеспечением возможности работы на стационарных 

компьютерах или использования переносных компьютеров 

да/нет 

2.4.2 С медиатекой да/нет 

2.4.3 Оснащенного средствами сканирования и распознавания 

текстов 

да/нет 

2.4.4 С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в 

помещении библиотеки 

да/нет 

2.4.5 С контролируемой распечаткой бумажных материалов да/нет 

2.5 Численность/удельный вес численности учащихся, которым 

обеспечена возможность пользоваться широкополосным 

Интернетом (не менее 2 Мб/с), в общей численности 

учащихся 

человек/% 

2.6 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного учащегося 

кв. м 

 

 

           Директор ОУ                                                          ФИО 

 

____________________ 

             (дата)                                    М.П. 

 
 
 
 
 
 
 
 



Примерное Положение 

о проведении самообследования дошкольного 

 образовательного учреждения 

(далее - Положение) 

 

 

Настоящее Положение разработано в соответствии с  п. 3, 13 ч. 3 ст. 28 

Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации»                           

от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ, приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 14 июня 2013г. №462 «Об утверждении Порядка 

проведения самообследования образовательной организацией» и приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 10 декабря 2013 г. 

№1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной 

организации, подлежащей самообследованию». 

Положение определяет цели, содержание и порядок проведения 

самообследования ДОУ. 

 

1. Общие положения  

 

1.1. Целями проведения самообследования являются: обеспечение 

доступности и открытости информации о деятельности ДОУ, а также 

подготовка отчѐта о результатах самообследования (далее - отчѐт).  

1.2. Самообследование - систематическое изучение, оценка и анализ 

состояния ДОУ с целью повышения эффективности функционирования, 

самоорганизации и развития. 

1.3. В процессе самообследования проводится оценка образовательной 

деятельности, системы управления ДОУ, содержания и качества подготовки 

обучающихся, организации учебного-воспитательного процесса, качества 

кадрового, учебно-методического, библиотечно-информационного 

обеспечения, материально-технической базы, функционирования внутренней 

системы оценки качества образования, а также анализ показателей 

деятельности ДОУ, устанавливаемых федеральным органом исполнительной 

власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере образования. 

 

2. Порядок проведения самообследования 

 

2.1. Самообследование проводится ДОУ ежегодно.  

2.2. Основной формой проведения самообследования является мониторинг 

- системная организация сбора, хранения, обработки и распространения 

информации о деятельности ДОУ.  

2.2. Процедура самообследования включает в себя следующие этапы: 

 планирование и подготовку работ по самообследованию; 

 организацию и проведение самообследования; 

 обобщение полученных результатов и на их основе формирование 



отчѐта; 

 рассмотрение отчѐта Педагогическим советом ДОУ. 

2.4. Этап планирования и подготовки работ по самообследованию 

осуществляется в течение четвѐртой четверти текущего учебного года и 

завершается изданием приказа ДОУ, которым утверждаются: 

 состав рабочей группы по самообследованию; 

 график проведения самообследования, включающего сбор и 

обработку необходимых для самообследования данных, написание отчѐта по 

результатам самообследования, обсуждение проекта отчѐта, доработку проекта 

отчѐта по результатам обсуждения, его рассмотрение педагогическим советом 

ДОУ, направление на подпись заведующему ДОУ, далее учредителю, и 

размещение на официальном сайте ДОУ. 

 2.5. Этап организации и проведения самообследования осуществляется в 

июне-июле текущего года.  

 2.6. Этапы обобщения полученных  результатов, формирования  отчѐта, 

его рассмотрения Педагогическим советом ДОУ осуществляются в августе 

текущего года. 

 2.7. Результаты самообследования оформляются в виде отчѐта согласно 

прилагаемой к настоящему Положению форме, включающего аналитическую 

часть и результаты анализа показателей деятельности ДОУ. 

 2.8. Отчѐт составляется по состоянию на 1 августа текущего  года, 

подписывается заведующим ДОУ, заверяется печатью, направляется 

учредителю и размещается на официальном сайте ДОУ не позднее                    1 

сентября текущего года. 

 

 



Приложение 

                                                                                 к Положению о проведении 

                                                                                 самообследования ДОУ  

                                                                                 от «____» _______ № _____ 

 

 

 

Отчѐт 

дошкольного образовательного учреждения  

по итогам 20___/20___ учебного года 
 

Раздел 1. Аналитическая часть 
 

1.11. Оценка образовательной деятельности.  

1.12. Оценка системы управления ОУ.  

1.13. Оценка качества образовательных результатов. 

1.14. Оценка организации учебно-воспитательного процесса.  

1.15. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества 

образования. 

1.16. Оценка качества кадрового обеспечения.  

1.17. Оценка учебно-методического обеспечения.  

1.18. Оценка библиотечно-информационного обеспечения.  

1.19. Оценка материально-технической базы.  

 

Раздел 2. Показатели деятельности ДОУ 

 

№  

п/п 

Показатели Единица 

измерения 

1.Образовательная деятельность 

1.1 Общая численность воспитанников, 

осваивающих образовательную 

программу дошкольного 

образования, в том числе: 

человек 

1.1.1 В режиме полного дня (8-12 часов) человек 

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов) человек 

1.1.3 В семейной дошкольной группе человек 

1.1.4 В форме семейного образования с психолого-

педагогическим сопровождением на базе дошкольной 

образовательной организации 

человек 

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет человек 

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 

лет 

человек 

1.4 Численность/удельный вес численности воспитанников в 

общей численности воспитанников, получающих услуги 

присмотра и ухода: 

человек/% 



1.4.1 В режиме полного дня (8-12 часов) человек/% 

1.4.2 В режиме продленного дня (12-14 часов) человек/% 

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания человек/% 

1.5 Численность/удельный вес численности воспитанников с 

ограниченными возможностями здоровья в общей 

численности воспитанников, получающих услуги: 

человек/% 

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) 

психическом развитии 

человек/% 

1.5.2 По освоению образовательной программы дошкольного 

образования 

человек/% 

1.5.3 По присмотру и уходу человек/% 

1.6 Средний показатель пропущенных дней при посещении 

дошкольной образовательной организации по болезни на 

одного воспитанника 

день 

1.7 Общая численность педагогических работников, в том 

числе: 

человек 

1.7.1 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование 

человек/% 

1.7.2 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование 

педагогической направленности (профиля) 

человек/% 

1.7.3 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное 

образование 

человек/% 

1.7.4 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное 

образование педагогической направленности (профиля) 

человек/% 

1.8 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации 

присвоена квалификационная категория, в общей 

численности педагогических работников, в том числе: 

человек/% 

1.8.1 Высшая человек/% 

1.8.2 Первая человек/% 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников, педагогический стаж работы которых 

составляет: 

человек/% 

1.9.1 До 5 лет человек/% 

1.9.2 Свыше 30 лет человек/% 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников в возрасте до 30 лет 

человек/% 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических 

человек/% 



работников в возрасте от 55 лет 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших 

за последние 5 лет повышение квалификации/ 

профессиональную переподготовку по профилю 

педагогической деятельности или иной осуществляемой в 

образовательной организации деятельности, в общей 

численности педагогических и административно-

хозяйственных работников 

человек/% 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших 

повышение квалификации по применению в 

образовательном процессе федеральных государственных 

образовательных стандартов в общей численности 

педагогических и административно-хозяйственных 

работников 

человек/% 

1.14 Соотношение «педагогический работник/воспитанник» в 

дошкольной образовательной организации 

человек/ 

человек 

1.15 Наличие в образовательной организации следующих 

педагогических работников: 

 

1.15.1 Музыкального руководителя да/нет 

1.15.2 Инструктора по физической культуре да/нет 

1.15.3 Учителя-логопеда да/нет 

1.15.4 Логопеда  

1.15.5 Учителя- дефектолога да/нет 

1.15.6 Педагога-психолога  

2. Инфраструктура 

2.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного 

воспитанника 

кв.м. 

2.2 Площадь помещений для организации дополнительных 

видов деятельности воспитанников 

кв.м. 

2.3 Наличие физкультурного зала да/нет 

2.4 Наличие музыкального зала да/нет 

2.5 Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих 

физическую активность и разнообразную игровую 

деятельность воспитанников на прогулке 

да/нет 

 

           Заведующий ДОУ                                                    ФИО 

 

____________________ 

             (дата)                                    М.П. 
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