
Отчет председателя ППО о  проделанной работе в 2019-2024 годах 

МБДОУ «Детский сад №2 «Золотой ключик» города Евпатории 

Республики Крым»  

 

Уважаемые коллеги! Наш Профессиональный союз работников народного 

образования и науки - один из старейших и самых массовых в стране. История 

профсоюзного движения в отрасли насчитывает более века. Сегодня Профсоюз 

объединяет 19 690 000 работающих и студентов в разных уголках нашей необъятной 

Родины. Девиз профсоюзов: «Наша сила в единстве». Наша первичная профсоюзная 

организация является структурным звеном организации профсоюза работников 

народного образования.  

Профсоюзная организация сегодня – это организация, которая защищает 

трудовые права работников, добивается выполнения социальных гарантий, 

улучшает микроклимат в коллективе. Член Профсоюза пользуется правом на защиту 

интересов по вопросам: оплаты труда, гарантий выплаты льгот и компенсаций; 

обеспечения занятости, найма и увольнения; профессиональной подготовки, 

повышения квалификации и переподготовки; режима рабочего времени и времени 

отдыха; безопасности труда и охраны здоровья; социально-бытовым и другим 

вопросам. 

Основные направления деятельности нашей первичной профсоюзной 

организации: 

1. Социальное партнерство и взаимодействие с администрацией детского сада 

с целью регулирования трудовых отношений и установление согласованных мер по 

социально – экономической защите работников. 

2. Заключение коллективного договора между администрацией и 

профсоюзным комитетом в интересах работников.  

3. Участие в решении вопросов защиты профессиональных интересов членов 

профсоюза – это повышение квалификации, аттестация, тарификация, юридические 

консультации и т.д.  



4. Контроль за созданием безопасных условий и охрана труда – это 

организация труда, режим работы, расследование несчастных случаев на 

производстве, аттестация рабочих мест, правила внутреннего трудового распорядка.  

5. Создание благоприятного психологического климата необходимого для 

поддержания эффективной работоспособности всех членов профсоюза на основе 

социального партнерства  

6. Культурно – массовая работа  

7. Информационная деятельность  

8. Мотивация профсоюзного членства.  

Основные документы, в которых администрация учитывает мнение 

Профсоюза; 

1. Коллективный договор МБДОУ.  

2. Соглашение по охране труда.  

3. Правила внутреннего трудового распорядка.  

4. Положение об оплате труда работников.  

5. Положение о выплатах стимулирующего характера работникам.  

6. Положение комиссии по трудовым спорам. 

Представители Профсоюза входят в состав всех комиссий. Профсоюзный 

комитет участвует в разработке положения о стимулирующем доходе, участвует в 

заседаниях комиссии по распределению стимулирующего дохода, премирования 

работников, составления графика отпусков, оказания материальной помощи, 

участвует в аттестации педагогических работников, утверждает инструкции по 

охране труда. 

За 2019-2024  год активом Профсоюза были организованны следующие 

мероприятия: 

1)Организованы чайные столы к праздникам. 

2)Приобретены подарки членам Профсоюза к праздникам. 

3)Приобретены новогодние подарки для детей членов Профсоюза. 

4)Ко Дню пожилого человека были приобретены подарки для ветеранов 

нашего учреждения. 

5)Демонстрация трудовых коллективов.  



6)Шествие Дедов Морозов. 

7)Оказание материальной помощи членам Профсоюза 

8)Оздоровление сотрудников.  

У профсоюзного комитета есть над чем работать. В перспективе – новые 

проекты по мотивации вступления в профсоюз, по организации культурно-массовой 

и оздоровительной работы, по организации информационной политики и 

социального партнерства на всех уровнях. Главными направлениями в этой работе 

остаются – защита прав и интересов работников учреждения, соблюдения 

законности, повышение ответственности за результаты своего личного труда и 

работы коллектива в целом. 

 

Председатель  ППО: О.В. Зеленская  

 


