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Публичный отчет  

о работе Крымской республиканской организации  

Общероссийского  Профсоюза образования за 2023 год 

 

Деятельность Крымской республиканской  организации 

Общероссийского Профсоюза образования в 2023 году была направлена на 

целенаправленную реализацию приоритетных направлений деятельности 

Профсоюза, принятых VIII съездом Общероссийского Профсоюза 

образования  на 2020-2025 годы, постановлением Комитета Профсоюза  от 

01.10.2020г. № 2 «О ходе выполнения решений IV отчетно-выборной 

конференции по приоритетным направлениям деятельности Крымской 

республиканской организации Профсоюза». 

Основными из них были: представительство и защита трудовых прав, 

социально-экономических интересов работников, обучающихся и 

неработающих пенсионеров – членов Профсоюза, организационно-кадровое 

укрепление и развитие Профсоюза. 

Крымская республиканская организация Профсоюза работников 

народного образования и науки РФ по состоянию на 01.01.2024 года 

объединяет 1086 первичных профсоюзных организаций, 65900 членов 

Профсоюза.  

Общее количество первичных профсоюзных организаций увеличилось 

на 11. 

Благодаря совместной работе сократилось количество малочисленных 

первичных профсоюзных организаций с численностью до 15 членов 

Профсоюза на 24,  профсоюзных организаций с охватом менее 50% от 

общего числа работающих/студентов на 7. 

Структура занятости членов Профсоюза: 

– 45 576 работающих членов Профсоюза;  

– 18 436 обучающихся членов Профсоюза;  

– 1 888 неработающих членов Профсоюза. 

В общем числе членов Профсоюза составляют педагогические и научно 

педагогические работники – 23 565 (35,8%),  молодежь до 35 лет – 27 262 

(41,4%) 

100% профсоюзным членством охват достигнут среди первичных 

профсоюзных организаций, входящих в Реестр Крымской республиканской 

организации Профсоюза в: 

– Информационно-методическом, аналитическом центре (председатель 

Умерова В.Э.) 
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– Крымском республиканском институте постдипломного 

педагогического образования (председатель Нагребецкая С.Г.); 

– Крымском центре развития профессионального образования 

(Жигарькова С.К.)  

– – Керченском учебно-воспитательном комплексе-интернате-лицеи 

искусств (председатель Климова Л.Н.); 

90-100% охват профсоюзным членством достигнут в Алуштинской 

городской, Белогорской, Раздольненской, Симферопольской и Советской 

районных организациях Профсоюза (председатели: Петрова Т.Т., Казак О.В., 

Чуйкова Т.П., Омельченко О.И., Рябова М.Ф.)  

Важную роль в деятельности республиканской организации Профсоюза 

занимают решения руководящего и исполнительного коллегиальных органов 

– Комитета и Президиума Профсоюза. 

На общественных началах в выборных коллегиальных органах 

первичных и территориальных организациях трудятся  12394 профсоюзных 

активиста. 

В 2023 году проведено два пленарных заседания Комитета, на которых 

обсуждено шесть  вопросов внутрисоюзной деятельности. Подведены итоги 

тематического Года корпоративной культуры, проанализирована работа 

органов управления образованием и профсоюзных организаций по 

реализации мер социальной поддержки работников образования в рамках 

реализации Года педагога и наставника, обсуждены и утверждены 

финансовые вопросы деятельности республиканской организации. 

На шести проведенных заседаниях Президиума рассмотрено 118 

вопросов по основным направлениям деятельности республиканской, 

территориальных и первичных профсоюзных организаций.  

Реализация в 2023 году положений, содержащихся в утвержденных 

приоритетных направлениях деятельности Профсоюза, осуществлялась в 

рамках социального партнерства на всех уровнях как одного из ключевых 

принципов деятельности Профсоюза. Комитет Профсоюза уделял 

пристальное внимание вопросам сохранения и развития созданной системы 

социального партнерства в отрасли образования, сохранению её структуры, 

обкеспечению стабильности во взаимодействии профсоюзных организаций 

всех уровней с органами исполнительной власти, местного самоуправления, 

руководителями образовательных организаций в целях обеспечения наиболее 

полной защиты социально-трудовых прав и профессиональных интересов 

работников образования. 
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Благодаря усилиям профсоюзных организаций всех уровней в отрасли 

образования Крыма действует эффективная система социального 

партнерства, представленная региональным, территориальными отраслевыми 

соглашениями и коллективными договорами. 

Во всех образовательных организациях, в которых имеются первичные 

профсоюзные организации, заключены коллективные договоры - 1084 (всего 

1086 из них 2 Соглашения для обучающихся), прошедшие уведомительную 

регистрацию, что составляет 100 % от их общего количества (заключено в 

отчетный период – 344, заключено в предыдущие годы – 723, продленные на 

новый срок – 17).  

 Во взаимодействии с социальными партнерами проводилась активная 

работа профсоюзных организаций всех уровней по заключению и внесению 

изменений, дополнений в Коллективные договоры, региональные и 

территориальные Соглашения,  контролю за их полной реализацией. 

15 декабря 2023 года подписано новое региональное отраслевое 

Соглашение  между Министерством образования, науки и молодежи 

Республики Крым и Крымской республиканской организацией Профсоюза 

работников народного образования и науки Российской Федерации на 2024-

2026 годы» (Соглашение прошло уведомительную регистрацию в 

министерстве труда и социальной защиты Республики Крым 22.12.2023г. № 

9). 

Состояние социального партнерства и реализации коллективно-

договорных обязательств неоднократно анализировались и обсуждались на 

заседаниях коллегиальных органов  КРО Профсоюза. Были 

проанализированы и обсуждены следующие вопросы: 

- «О совместной работе органов управления образованием и профсоюзных 

организаций по реализации мер социальной поддержки работников 

образования в рамках реализации Года педагога и наставника»;  

- «О мерах по обеспечению социальных гарантий, защиты трудовых прав и 

профессиональных интересов работников ФГАОУ  ВО «Крымский 

федеральный университет им. В.И. Вернадского» и ГБОУ ВО РК «Крымский 

инженерно-педагогический университет имени Февзи Якубова»; 

- «О работе по повышению уровня защиты трудовых прав, социально-

экономических и профессиональных интересов работников, социальных 

гарантий, модернизации форм и методов профсоюзной работы в 
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Джанкойской городской, Кировской, Первомайской районных организациях 

Профсоюза»; 

- «Об укреплении и развитии социального партнерства, создания здоровых и 

безопасных условий труда, повышения качества жизни работников отрасли»;  

 

- «О совместной работе администрации и профсоюзных организаций по 

предоставлению социально-экономических гарантий, соблюдению трудового 

законодательства и укреплению профсоюзного членства в Крымской  

гимназии-интернате для одаренных детей, Симферопольской специальной 

школе-интернате №1, Симферопольской специальной школе-интернате №2»;   

- «О совместной работе органов управления образованием и профсоюзных 

организаций по реализации мер социальной поддержки работников 

образования в рамках реализации Года педагога и наставника» и др. 

Комитетом Профсоюза отмечены позитивные примеры  реализации 

социальных гарантий,  отраженных в Соглашениях и коллективных 

договорах. В течение года работникам образования – членам Профсоюза 

было предоставлено: 

 оплачиваемые свободные дни по разным причинам 1218 работникам 

образования; 

 дополнительный оплачиваемый отпуск в количестве 3 календарных 

дней  работникам, проработавшим в течение учебного года без листа 

нетрудоспособности  - 2560 работников; 

  дополнительный оплачиваемый отпуск в количестве до 10 

календарных дней  не освобожденным председателям выборных 

профсоюзных органов образовательных организаций – 591 чел.; 

  выплаты стимулирующего характера за реализацию здоровье 

сберегающих технологий и стабильность посещаемости ДОУ не менее 80% 

воспитанников от списочного состава - 1372 работника дошкольных 

образовательных организаций; 

 дополнительные стимулирующие выплаты работникам 

образовательных организаций, сопровождающих обучающихся в школьном 

автобусе – 237 чел.;  

 выплаты стимулирующего характера за реализацию в 

образовательном учреждении общественно значимых видов деятельности - 

256 работникам. 

 премирование:  к юбилейным и праздничным датам –– 3 241 чел., к 

профессиональным праздникам – 11 930 чел. 



5 

 

 стимулирующие выплаты при наличии наград и грамот 

Центрального Совета Профсоюза, Комитет Крымской республиканской 

организации Профсоюза -  30 работникам. 

 материальная помощь на оздоровление в размере одного 

должностного оклада выплачена всем работникам при уходе в отпуск.   

Одним из примеров социального партнерства была совместная 

деятельность Комитета Профсоюза  по проведению профессиональных 

конкурсов. Поддержка конкурсного движения в отрасли образования 

осуществлялась через организационную работу и участие работников  

аппарата КРО Профсоюза, профсоюзного актива в составе оргкомитетов и 

жюри конкурсов. Все участники региональных этапов конкурсов «Учитель 

здоровья России», «Педагогический дебют», «Учитель года», «Воспитатель 

года России», «Лучший учитель родного языка и родной литературы» 

поощрены ценными подарками.  Победители награждены бесплатными 

путевками на оздоровление.  

В 2023 году Комитетом Профсоюза во взаимодействии с основными 

социальными партнерами осуществлялась деятельность по разработке 

проектов нормативных правовых актов по регулированию вопросов оплаты и 

условий труда, аттестации педагогических работников и другие.  

Для проведения этой работы была проведена экспертиза 1680 

документов, в которые внесены коррективы: в коллективные договоры - 615, 

в Соглашения – 26,  в локальные нормативные акты - 1039. Наиболее  

активно в указанной работе принимали участие Белогорская, 

Красногвардейская, Симферопольская районные организации, а также 

Алуштинская и Феодосийская городские организации Профсоюза 

(Председатели: Казак О.В., Левдикова С.И., Омельченко О.И., Петрова Т.Т., 

Ненартович Е.С.).  

 Важно отметить, что в рамках муниципальных трехсторонних 

комиссий по регулированию социально-трудовых отношений руководством 

Комитета Профсоюза, председателями территориальных профсоюзных 

организаций осуществлялось постоянное взаимодействие  с органами 

государственной власти.  

 Действенным инструментом качественного развития коллективного 

регулирования является проведение республиканского конкурса на лучший 

коллективный договор.  

Первое место в конкурсе в 2023 году «Лучший коллективный договор» 

заняла МБОУ «Школа № 7 г. Феодосии», второе место заняли: МБОУ 

«Вишневский учебно–воспитательный комплекс» Красноперекопского 

района и МБОУ «Косточковская СОШ» Нижнегорского района, третье место 
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досталось МБДОУ «Детский сад «Сказка» с. Восход, Красногвардейского 

района. 

На всем протяжении 2023 года Комитетом Профсоюза и основными 

социальными партнерами осуществлялась интенсивная деятельность по 

разработке проектов нормативных правовых актов по регулированию 

рабочего времени педагогических и иных работников образования, их 

отпусков, по вопросам условий оплаты труда, совместительства, аттестации 

педагогических работников. 

По инициативе и настойчивой требовательности Комитетом Профсоюза 

при поддержке Министерства образования, науки и молодежи Республики 

Крым подготовлены и приняты в течение 2023 года три постановления 

Совета министров Республики Крым о внесении изменений в постановление 

№ 658 от 30 декабря 2014 года «Об утверждении Положения о системе 

оплаты труда работников государственных бюджетных и автономных 

организаций Республики Крым, осуществляющих образовательную 

деятельность». 

Внесенные  изменения Положения о системе оплаты труда включили в 

себя предложения по усовершенствованию действующей системы оплаты 

труда:  

 увеличены должностные оклады педагогических работников на 4%; 

 надбавка за наличие квалификационной категории, ученой степени и 

ученого звания, за выслугу лет педагогическим и научно–педагогическим 

работникам теперь устанавливается в процентах от должностного оклада;   

 в перечень квалификационных категорий, за которые 

устанавливаются надбавки, включены категории «педагог-методист» и 

«педагог – наставник»; 

 выплаты работникам за специфику работы (проверка тетрадей, 

руководство методическим объединением, заведование кабинетом и прочее) 

отнесены к компенсационным выплатам, а надбавка за наличие 

государственных, правительственных наград, почетных званий отнесена к 

стимулирующим выплатам, носящим обязательный характер; 

 установлены ограничения в части расходов на оплату труда 

административно-управленческого и вспомогательного персонала 

образовательных организаций   -  их заработная плата не может превышать 

40 процентов фонда оплаты труда образовательной организации. 
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Комитетом Профсоюза осуществлялся систематический контроль за 

достижением целевых показателей уровня средней заработной платы по всем 

категориям педагогических работников. В 2023году процент выполнения 

целевых показателей по всем категориям работников составил более 100%:  

 

Показатели 

Средняя заработная плата (руб.) в 

Республике Крым* 

январь-  

декабрь 

2022 года* 

Целевой 

показатель 

% 

выполнения 

Педагогические работники 

дошкольных образовательных 

организаций 

31 209 30 799 101,3% 

Педагогические работники 

образовательных организаций 

общего образования 
35 567 35 319 100,7% 

Педагогические работники 

организаций дополнительного 

образования детей 
35 330 35 319 100,0% 

Преподаватели учреждений 

среднего профессионального 

образования 

38 224 35 319 108,2% 

Преподаватели вузов 70 700 70 638 100,1% 

* по данным Министерства образования, науки и молодежи Республики Крым 

 

По инициативе Комитета Профсоюза и в результате совместных 

переговоров социальных партнеров в декабре также подготовлен проект 

нового постановления об увеличении  должностных окладов педагогических 

работников на 5.5%, который реализуется в 2024 году. 

Социальные льготы и гарантии, меры социальной поддержки. 

 В 2023 году благодаря совместной системной работе Крымской 

республиканской организации Общероссийского Профсоюза образования и 

Министерства образования, науки и молодежи Республики Крым и удалось 

сохранить ранее установленные социальные льготы и гарантии, меры 

социальной поддержки: 

- за счет средств республиканского бюджета: 

  ежегодная выплата материальной помощи на оплату найма (аренды) 

жилья, проезда к месту работы педагогическим работникам со стажем до 

трех лет, работающих в образовательных организациях, расположенных в 

сельской местности. Выплату получили 47 педагогов на сумму 126,2 тыс. 

руб. каждый. 



8 

 

  ежегодная единоразовая материальная помощь педагогическим 

работникам из числа лиц, ушедших на заслуженный отдых за значительный 

вклад в развитие образования Республике Крым в размере 20 тыс. рублей. 

Выплату получили 150 педагогов. 

  ежемесячная компенсация расходов на оплату жилых помещений, их 

отопления и обеспечения электроэнергией педагогическим работникам, 

руководителям и заместителям руководителей, проживающим и работающим 

в сельской местности в размере 750 руб. 

  премия Государственного совета Республики Крым в размере 32,0 тыс. 

руб. каждому Премию получили 28 педагогам и научно–педагогическим 

работникам. 

  Ежегодная премия Государственного Совета Республики Крым 

педагогам дополнительного образования, научным руководителям научно-

исследовательских работ учащихся государственного бюджетного 

образовательного учреждения дополнительного образования Республики 

Крым «Малая академия наук «Искатель» в размере 30,0 тыс. руб. каждому. 

Премию получили 15 педагогам дополнительного образования .  

  денежного поощрения учителям за достижение в педагогической 

деятельности размере 200,0 тыс. руб. Выплату получили 19 учителей. 

выплаты учителям, подготовивших победителей и призеров заключительных 

этапов всероссийских олимпиад школьников в размер 150,0 тыс.руб, 

каждому. Выплаты получили 2 учителя.  

  выплаты учителям,  подготовивших 100-бальников по результатам 

ЕГЭ по 100,0 тыс. руб.  Выплаты получили 29 учителей. 

  ежегодно выплата материальной помощи на оздоровление работникам 

отрасли в размере одного должностного оклада при уходе в отпуск. 

Выплачено  в 2023 году 607,0 млн. руб. 

- из средств муниципальных бюджетов:   

  поддержка молодых педагогов: ежемесячная выплата молодым 

специалистам в размере 3 300 рублей. Выплату получили более 600 молодых 

специалистов на общую сумму 16,0 млн. руб.; 

  ежемесячная выплата молодым специалистам из числа педагогических 

работников в размере 5 000 руб. (г. Симферополь и г. Ялта). Выплату 

получили более 200 молодых специалистов на общую сумму 9,8 млн. руб.; 

  выплаты педагогам – наставникам в размере 2 000 руб. ежемесячно.  

Выплату получили около 700 наставников на общую сумму 10,6 млн. руб.; 

  ежегодная премия Главы муниципального образования                      

(г.Симферополь 50,0 тыс.руб. каждому, выплату получили 6 педагогов, г. 

Евпатория - 25,0 тыс.руб. каждому, выплату получили 5 педагогов). 
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  единовременная социальная выплата к профессиональному празднику 

в размере 5,0 руб. каждому. (г. Ялта).  

 единовременная выплата педагогическим работникам, получившим 

звание «Лучший муниципальный работник» по 10,0 руб. каждому. 

(Красногвардейский район, выплату получили 10 работников). 

 улучшены жилищные условия: выделены служебные квартиры – 6 

работникам, комнаты в общежитии - 4 работникам, земельные участки под 

строительство – 13 работникам в шести муниципалитетах (гг. Алушта, 

Джанкой, Симферополь, Ялта, Судак, Симферопольский район). 

Правозащитная работа Комитета Профсоюза занимала значимый 

аспект всей деятельности. В течение истекшего года правовой инспекцией 

труда проведено 662 проверки по вопросам  соблюдения трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, законодательства о 

профсоюзах, а также выполнения  условий коллективных договоров, 

соглашений. 

В Год педагога и наставника приоритетными вопросами проверок были: 

соблюдение прав работников при проведении тарификации, осуществление  

стимулирующих выплат, предоставление материальной помощи на 

оздоровление к отпуску, заключения, изменения и прекращения трудовых 

договоров, правильности ведения трудовых книжек и другие. 

При проведении проверок, выявлены нарушения действующего 

законодательства, которые были устранены в ходе проверки: 

 выплат за вредные условия труда; 

 заключение трудовых договоров на определенный срок с работниками 

образовательных организаций; 

 несвоевременная выплата материальной помощи на оздоровление к 

отпуску; 

 отсутствие дополнительных соглашений к трудовому договору при 

изменении определенных сторонами условий трудового договора. 

В 2023 году осуществлена  общепрофсоюзная тематическая проверка по 

теме «Соблюдение законодательства Российской Федерации при 

определении и изменении учебной нагрузке педагогических работников 

образовательных организаций, оговариваемой в трудовом договоре, а также 

при подготовке педагогическими работниками отчётной документации при 

реализации основных общеобразовательных, основных профессиональных 

образовательных и дополнительных общеразвивающих программ». 
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 На основании принятых постановлений республиканской, 

территориальными  и первичными организациями Профсоюза проверено 99 

образовательных организаций, в том числе 38 общеобразовательных, 31 

дошкольная организация, 4 учреждения среднего профессионального 

образования, 26 – учреждений дополнительного образования. 

В ходе проверки выявлены следующие  нарушения:  так, в нарушение 

должностных обязанностей, педагоги предоставляют фото/видео материалы 

о проводимой внеурочной деятельности в чаты с обучающимися, 

родителями, администрацией образовательной организации, предоставляют 

фотоотчеты о проводимых мероприятиях. В бумажном и в электронном виде 

предоставляется дополнительная  информация  к уроку для обучающихся: к 

домашним заданиям, сценарии урока, материалы для изучения, варианты 

работ, тестов и прочее. Педагогов обязывают вести личные сайты, создавать 

личные кабинеты в различных информационных системах, регистрировать 

личные кабинеты педагогов и обучающихся при проведении процедуры 

оценки качества образования. 

Вопросы избыточной отчетности неоднократно обсуждались на 

совещаниях руководителей органов управления, председателей 

профсоюзных организаций всех уровней. 

Следует сказать, что в отрасли создана межведомственная рабочая группа 

по снижению бюрократической нагрузки на педагогических работников 

образовательных организаций Республики Крым по определению 

направлений в 2024 году. По предложению Комитета Профсоюза в состав 

работников группы включена Волкова Е.И. – председатель Крымской 

республиканской организации Общероссийского Профсоюза образования, 

для совместного контроля за предупреждением бюрократической нагрузки 

педагогических работников. 

Судебная защита социально-трудовых и иных прав и профессиональных 

интересов работников образования и в предыдущие годы, и в этом году была 

приоритетом в работе правовой инспекции труда Профсоюза. Составлены 

исковые заявления 53 членам Профсоюза. Все дела по исковым заявлениям 

были рассмотрены и решены  в пользу работников. 

Составлены три  апелляционные жалобы, которые были удовлетворены.  

В связи с вступлением Республики Крым в Российскую Федерацию 

принято законодательство о зачислении в педагогический стаж периоды 

работы до 31.12 2014 года, вместе с тем данную правовую норму 

приходиться оспаривать в судах при назначении досрочной страховой пенсии 

по старости педагогическим работникам образовательных организаций. В 
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этой связи в Республике Крым сложилась положительная судебная практика 

по данному вопросу.  

Устно и письменно   к нам обратились 2975   человек.  Наибольшее 

количество вопросов связано с:  

- установлением заработной платы и ее повышением с учетом 

интенсивности труда,  

- установление и распределение стимулирующей и компенсационной 

части заработной платы,  

- заключением и изменением трудового договора,  

- исчислением педагогического стажа для назначения досрочной 

страховой пенсии по старости,  

- установлением режима труда и учебной нагрузки, 

- предоставлением отпусков,  

- аттестации педагогических работников и другие. 

Регулярно материал о деятельности правовой инспекции труда 

размещается на сайте, в газетах  «Позиция Профсоюза», «Народная трибуна», 

других печатных изданиях, социальных сетях.  

Экономическая эффективность правозащитной работы за 2023 год 

составила 620 млн.988 тыс. 720 рублей. 

 

Не менее значимой была работа по улучшению условий и охраны 

труда, сохранению здоровья работников. 

Профсоюзный контроль за состоянием охраны труда осуществляли 

региональный технический инспектор труда, 27 внештатных технических 

инспекторов труда, 1006 уполномоченными по охране труда.  

В 2023 году техническим инспектором, внештатными техническими 

инспекторами проведено 2584  обследований состояния охраны труда и 

рабочих мест, выявлено 972 нарушения и выдано 234 представлений. Все 

нарушения были исправлены. 

Председатели районных и городских профсоюзных организаций, 

внештатные технические инспекторы, в соответствии с федеральными 

рекомендациями, приняли участие в проверке готовности образовательных 

учреждений к новому учебному году. 

Проверено исполнение требований трудового законодательства по 

охране труда:   

- профилактика и предупреждение травматизма, 

-  санитарно-гигиеническая и пожарная безопасность, 

 - готовность кабинетов, пищеблоков, учебных мастерских, спортзалов, 
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 - состояние и наличие документации по вопросам охраны труда, 

 - наличие приказов по охране труда на начало учебного года, 

-  проведение специальной оценки условий труда, 

-  проведение оценки уровней профессиональных рисков, 

 - обеспечение работников сертифицированной спецодеждой и СИЗ, 

 - финансирование мероприятий по охране труда, 

 - обучение работников требованиям охраны труда. 

В целом образовательные организации регионов основательно 

подготовились к началу учебного года. Проверки подтверждают, что 

работодатели в основном соблюдают трудовое законодательство в области 

охраны труда, обеспечивается своевременное прохождение медицинских 

осмотров и психиатрических освидетельствований работниками за счет 

средств работодателя, проведение инструктажей и обновление инструкций 

по охране труда и т.д. 

Вопросы охраны труда регулярно обсуждались на заседаниях 

Президиума с приглашением руководителей образовательных организаций и 

органов управления образованием. Было принято 11 постановлений 

Президиума Крымской республиканской организации Профсоюза. 

Особое внимание в 2023 году уделялось созданию и 

функционированию системы управления охраной труда, проведению оценки 

профессиональных рисков, специальной оценки условий труда, актуализации 

в образовательных учреждениях положений, касающихся охраны труда, 

обучению, инструктажам и медосмотрам, наличию ответственных по охране 

труда и др. 

В 462 образовательных учреждениях со штатом сотрудников 50 и более 

человек, работает 394 специалиста по охране труда, что составляет 85,2% от 

общей потребности в кадровом обеспечении охраны труда. 

На постоянном контроле находились вопросы, связанные с 

проведением и результатами СОУТ. В 2023 году повторная и первичная 

специальная оценка условий труда проведена на 6 916 рабочих местах, на 

которые было выделено 6 753,01 тыс. руб.  

Благодаря постоянной консультативной помощи в 2023 году 58 

учреждений воспользовались правом на возврат 20% страховых взносов из 

ФСС на сумму 2162,1 тыс. рублей. 

Всемирный день охраны труда – 2023 в Крымской республиканской 

организации Профсоюза  был проведен  под лозунгом: «Безопасная и 

здоровая рабочая среда – основополагающий принцип и право в сфере 

труда». 
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Состоялось открытие учебного класса по охране труда ФНПК, в рамках 

которого 28 членов профсоюзного актива были обучены в качестве 

преподавателей по оказанию первой помощи с выдачей удостоверения о 

повышении квалификации.  

Совместно с Министерством образования, науки и молодежи 

Республики Крым и Министерством труда и социальной защиты Республики 

Крым проведено совещание для специалистов по охране труда 

государственных учреждений, подведомственных Министерству 

образования, науки и молодежи Республики Крым, и ответственных за 

организацию работы по охране труда в управлениях образованием 

муниципальных образований Республики Крым по теме: «Охрана труда и 

безопасный труд – право каждого человека!», участие в котором приняли 93 

человека. 

Информация по актуальным вопросам охраны труда регулярно 

размещалась в социальных сетях, на сайте Крымской республиканской 

организации Профсоюза, публиковалась в газетах «Позиция Профсоюза» и 

«Народная трибуна», например,  статьи по следующим темам: «Изменения в 

охране труда: правовая база», «28 апреля – Всемирный день охраны труда», 

«Новый порядок обучения по охране труда», «Правила психиатрического 

освидетельствования работников», «Общественный контроль по охране 

труда» и другие.  

С целью обучения работников в образовательных организациях 

оборудовано 62 кабинета и 1011 уголков по охране труда.  

В республиканском конкурсе «Лучший уполномоченный по охране 

труда профсоюзной организации» победителем конкурса стала Забияка 

Лариса Александровна, уполномоченный по охране труда ППО МБОУ 

«Средняя школа-детский сад №7 имени Героя Советского Союза Марии 

Октябрьской» г. Джанкоя.  

В республиканском смотре-конкурсе ФНПК «Лучшая организация 

Республики Крым по охране труда» I место заняла МБОУ «Школа № 15 г. 

Феодосия Республики Крым».  

К сожалению, несмотря на проводимую работу, в отрасли произошли 

несчастные случаи. По результатам анализа производственного травматизма 

в муниципальных, государственных и федеральных образовательных 

учреждениях произошло два смертельных несчастных случая, шесть тяжелых 

несчастных случаев и восемь легких. Остальные связать с производством не 

удалось, так как основной причиной послужило естественное ухудшение 
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здоровья. По результатам периодических медицинских осмотров 

противопоказаний к работе выявлено не было. 

В рамках реализации мероприятий по охране труда будет продолжена 

работа по усилению общественного профсоюзного контроля за соблюдением 

норм трудового законодательства в области охраны труда и здоровья, 

оказания методической и консультативной помощи членам Профсоюза. 

 

В Год педагога и наставника Крымской республиканской организацией 

Общероссийского Профсоюза образования проводилась постоянная и 

целенаправленная работа по оказанию дополнительного внимания членам 

Профсоюза в укреплении их здоровья, пропаганде здорового образа жизни. 

Оздоровительная кампания в 2023 году  осуществлялась в рамках 

реализации программы Крымской республиканской организации Профсоюза 

«Здоровье членов Профсоюза – забота общая» на 2020-2024 годы.  

В рамках организации разнопланового оздоровления и отдыха членов 

Профсоюза и членов их семей, в 2023 году были заключены договоры с 7-ю 

оздоровительными организациями, в 5-ти из которых услуги оздоровления 

предоставлялись круглогодично.  

По льготным профсоюзным оздоровительным путевкам оздоровилось             

2276чел., в том числе:  члены Профсоюза – 1505чел. (66% от общей 

численности оздоровленных); дети членов Профсоюза - 383чел. (17% от 

общей численности оздоровленных); члены семей членов Профсоюза - 

388чел. (17% от общей численности оздоровленных). 

Кроме того,  проведены следующие профсоюзные оздоровительные 

акции, в которых приняли участие 238 человек: «Добрые сердца - заботливые 

руки» (для воспитателей дошкольных образовательных учреждений), 

«Бархатный сезон для бархатного возраста» (для ветеранов педагогического 

труда и профсоюзного движения), «Человек славен трудом» (для членов 

Профсоюза из числа учебно-вспомогательного и технического персонала, 

которые отличились своим активным трудом по подготовке образовательных 

учреждений к новому 2023/2024 учебному году). 

Была проведена  ежегодная профсоюзной акции «Родник здоровья для 

60+»,  которой предполагалось оздоровление членов Профсоюза по профилю 

гериатрия с любыми сопутствующими заболеваниями (ортопедия и 

периферическая нервная система, посттравматические и послеоперационные 

заболевания, соматические) на базе санатория «Прибой» (г. Евпатория).  
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В рамках проведения Крымской профсоюзной педагогической школы 

«КрымиЯ» для молодых педагогов и Крымская профсоюзная школа для 

обучающихся вузов было оздоровлено 215 человек. 

В 2023 году были организованы другие мероприятия по оздоровлению и 

отдыху: 

 поездки выходного дня (всего 403 поездки), в которых приняло участие 

10460 чел. Или 15,9% от общего числа членов Профсоюза; 

 туристические слеты, экскурсионные поездки (всего 148 мероприятий), 

в которых приняло участие 3970 чел. Или 6,0% от общего числа членов 

Профсоюза; 

 спартакиады здоровья и спортивные мероприятия среди работников и 

студентов (всего 69 мероприятий), в которых приняло участие 2354 чел. Или 

3,6 % от общего числа членов Профсоюза. 

 выездные оздоровительные семинары (всего 68 мероприятий), в которых 

приняло участие 1101 чел. или 1,6 % от общего числа членов Профсоюза. 

Всего в 2023 году было проведено 688 таких мероприятий, в которых 

приняло участие 17885 чел.  или 27,1 % от общего числа членов Профсоюза. 

В рамках Программы оздоровления реализуется ежегодный проект 

«Профсоюз рядом» для членов Профсоюза, имеющих детей-инвалидов и 

детей с ограниченными возможностями здоровья до 18 лет. 277 детей данной 

категории получили  материальную поддержку  для оздоровления в размере   

6 тысяч рублей.  

Таким образом, в рамках реализации Программы КРО Профсоюза 

«Здоровье членов Профсоюза – забота общая» в 2023 году всеми видами 

оздоровления и отдыха было охвачено 21628 членов Профсоюза или 32,7 % 

от общего числа членов Профсоюза. 
 

Крымская республиканская организация Профсоюза  в очередной раз 

доказала, что является организацией, которая готова и способна протянуть 

руку помощи всем, кто в этом нуждается. Большую работу ведут 

профсоюзные организации по оказанию помощи участникам СВО, жителям 

Донецкой, Луганской Народных Республик, Херсонской и Запорожской 

областей. Организуют акции по сбору гуманитарной помощи и денежных 

средств.  

За 2023 год Крымской республиканской организацией, 

территориальными и первичными профсоюзными организациями оказана 

материальная помощь мобилизованным членам Профсоюза и членам их 

семей в общей сумме свыше 10млн.рублей. 
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Проведены акции: «Новогодняя ёлка в «Артеке» для  300 детей 

мобилизованных граждан, Новогоднее представление в театре, экскурсии, 

новогодние подарки, ко Дню Защитника Отечества благотворительная акция 

«Тепло для Героя».  В рамках акции «Подарок Герою» подготовлены наборы 

(продукты питания, одежда, сладости, сувениры) для военнослужащих, 

участвующих в специальной военной операции. Проведена 

благотворительная оздоровительная акция «Мы вместе» для жен, матерей и 

детей для членов Профсоюза – семей  участников СВО (оздоровлено 114 

членов семей мобилизованных членов Профсоюза на общую сумму 544,3 

тыс. рублей. В целом по этому направлению гуманитарная помощь 

составила 7 млн. 700 тыс.руб. 

Для детей Херсонской и Запорожской областей проведены акции 

«Соберем ребенка в школу», «Солнечное тепло - детям Херсона» ко  Дню 

Защиты детей, «Соберем первоклассника в школу», по сбору вещей для 

детей,  находящихся в оздоровительных лагерях г.Евпатории на 

реабилитации и отдыхе  на общую сумму –  807 тыс. рублей. 

Членам семей членов Профсоюза, погибших в ходе специальной 

военной операции оказана материальная помощь в сумме 757 тыс.рублей. 

Матерям, работникам образовательных учреждений, чьи дети или члены 

семьи являются участниками СВО,  российским военнослужащим, 

находящимся на лечении в госпиталях  оказана  гуманитарная помощь на              

1 млн. 904 тыс. рублей. 

Тесная работа проводилась совместно с благотворительными фондами   

«Защитники Отечества», «Волонтеры Крыма», «Народный фронт», «Красный 

крест», ресурсные центры поддержки добровольчества и другие 

волонтерские группы.  

 

Крымской  республиканской организацией активно поддерживалось 

молодежное педагогическое движение, развивалось наставничество, 

реализовались мероприятия Года педагога и наставника.  

Традиционно продолжил свою работу Совет молодых педагогов при 

Комитете Крымской республиканской организации, который  объединил 

молодых педагогов для решения актуальных вопросов профессиональной 

деятельности.  

Молодые педагоги приняли участие  в федеральных, окружных и 

региональных  мероприятиях (тренинг-лагерь,  Всероссийская 

педагогическая школа, форум «Думай о будущем», премия Молодёжного 

Совета ФНПК). Продолжилась работа над проектом Совета молодых 
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педагогов «Крымский меридиан»: к концу 2023 году состоялось 12 

муниципальных форумов. Часть из них стала уже традиционной: 

Нижнегорский Совет молодых педагогов (председатель Умерова Н.З.)  

провел седьмую  по счёту школу для молодых, Советский район 

(председатель Кувака О.Д.) – третью, Белогорский (председатель Тыщенко 

Г.Ю.) – вторую. 

Состоялся совместный семинар Совета молодых педагогов Республики 

Крым и Луганской Народной Республики. Программа семинара включила 

обмен опытом работы, а также   знакомство с лучшими педагогическими 

практиками регионов.  

 В 2023 году Центральным советом Общероссийского Профсоюза 

образования был учреждён нагрудный знак «За вклад в развитие 

молодёжного педагогического движения», в Республике Крым им отмечены 

заместитель председатель Крымской республиканской организации 

Общероссийского Профсоюза образования  А.А. Волков, председатель 

Совета молодых педагогов  А. Володина, председатель  Совета молодых 

педагогов  Нижнегорского района Н. Умерова.  

Этот год стал успешным и в реализации грантовой политики. 

Председатель Совета молодых педагогов Сакского района А. Сабуркин 

выиграл грант Росмолодёжи на проведение медиашколы для молодых 

педагогов «Учи тренд».  

Представителями муниципальных клубов «Наставник» проведена 

большая работа по созданию банка современных и эффективных практик 

наставничества,  взаимодействия с молодыми педагогами. 

Традиционно Комитетом Профсоюза проводятся: Крымская 

профсоюзная педагогическая школа «КрымиЯ» для молодых педагогов и 

Крымская профсоюзная школа для обучающихся вузов.  

Программа данных школ включала мероприятия, посвященные 

грантовой политики, командообразованию,  профессиональному, 

профсоюзному и личностному росту педагогов и студентов.  

Председатели советов молодых педагогов и наставников встретились на 

очередном совместном заседании Совета молодых педагогов и клуба 

«Наставник» при Комитете Крымской республиканской организации 

Профсоюза в конце года. Были обсуждены вопросы дальнейшего развития 

института наставничества, эффективных инструментов профессионального 

роста педагогических работников, наметили пути развития Совета молодых 

педагогов и клуба «Наставник». 
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Расширяется деятельность республиканского Студенческого 

Координационного  Совета и Совета молодых педагогов в популяризации 

профессии педагога, закрепления молодых специалистов в образовательных 

организациях. 

При поддержке Совета молодых педагогов молодые учителя успешно 

участвовали во Всероссийских конкурсах.  

 Так призёром и победителем Всероссийского конкурса «Учитель 

здоровья» стал Дмитрий Пеньков, учитель основ безопасности 

жизнедеятельности МБОУ «Ялтинская средняя школа-коллегиум»;  лауреат 

Всероссийского конкурса «Учитель-дефектолог» - Елена Дидус, учитель-

логопед структурного подразделения «Детский сад «Акварель» МБОУ 

«Лицей» Симферопольского района;  победитель Всероссийской олимпиады 

«Мой первый учитель» - Ольга Дорошева, учителя-дефектолога МБОУ 

«Ялтинская специальная (коррекционная) школа»;  победитель 

регионального этапа Всероссийского конкурса «Педагогический дебют» - 

Константин  Минаев, директор МБОУ «Евпаторийская средняя школа № 14». 

Все они получали всестороннюю поддержку профсоюзных организаций. 

Студенческий координационный совет Крымской республиканской 

организации Профсоюза объединяет более 18 тысяч студентов - членов 

Общероссийского Профсоюза образования, которые состоят на учете в 2 

студенческих первичных профсоюзных организациях. 

В течение 2023 года представители Студенческого Координационного 

Совета  Республики Крым принимали активное участие в реализации 

мероприятий, таких как: Молодежный фестиваль «Всероссийский 

студенческий марафон», в Федеральном этапе программы «Стратегический 

резерв 2023», в рамках которого проходит финал конкурса «Молодой 

профсоюзный лидер России», патриотический конкурс «Правнуки Победы – 

2023». 

Одним из важных направлений работы является обучение профкадров 

и профактива. В рамках постоянно действующего семинара по теме 

«Эффективное управление профсоюзной организацией в современных 

условиях» рассматривались вопросы по Уставу Общероссийского 

Профсоюза образования, по правам и гарантиям деятельности профсоюзных 

организаций, нововведениям в части оплаты труда, трудового 

законодательства в сфере образования. В целом Учебным центром 

дополнительного профессионального образования КРО Профсоюза 

проведено 26 семинаров, «круглых столов», встреч с руководителями 

образовательных организаций. В настоящее время работают 5 постоянно 
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действующих семинаров для: внештатных правовых инспекторов труда, 

уполномоченных лиц по охране труда, внештатных технических инспекторов 

труда, ответственных за работу в АИС, бухгалтеров и председателей КРК. 

В 2023 году Крымской республиканской организацией Профсоюза был 

заключен договор с ООО «Крымресурс» по проведению обучения по охране 

труда работников образования по льготной стоимости по 2-м программам: 

программа обучения по общим вопросам охраны труда и функционирования 

системы управления охраной труда (46.А.) и программе обучения 

безопасным методам и приемам выполнения работ при воздействии вредных 

и (или) опасных производственных факторов, источников опасности, 

идентифицированных в рамках специальной оценки условий труда и оценки 

профессиональных рисков (46.Б). Только в данной образовательной 

организации обучение прошли 622 человека.  

За 2023год Крымской республиканской организацией Профсоюза 

проведено заседание внештатных технических инспекторов труда и шесть 

обучающих семинаров, участие в которых приняло 398 членов Профсоюза. 

В рамках Крымской профсоюзной педагогической школы «КРЫМиЯ-

2023» проведено обучение 103 молодых педагогов по курсу оказания первой 

доврачебной помощи. 

В 2023 году продолжила свою работу школа руководителя для 

социальных партнеров-руководителей муниципальных органов управления 

образованием и председателей территориальных организаций Профсоюза. 

Комитетом Крымской профсоюзной организации,  как и в предыдущие 

годы, издаются информационно-методические сборники, методические 

рекомендации, изготовляется имиджевая продукция с символикой 

Профсоюза. Так в 2023 году был выпущен сборник «Аттестация 

педагогических работников»,  альманах «Объединяемся, действуем». 

В 2023 году продолжалась реализация федерального проекта 

«Цифровизация Общероссийского Профсоюза образования».  

По состоянию на 1января 2024 года на электронный учет в АИС 

поставлено 65 900 член Профсоюза, что составляет 100% от общего 

количества членов Профсоюза, состоящих на учете в Крымской 

республиканской организации Профсоюза. Таким образом в 2023 году была 

полностью завершена работа по постановке членов Профсоюза на 

электронный учет. 

Вслед за постановкой на электронный учет членов Профсоюза в АИС 

осуществляется поэтапное обеспечение всех членов Профсоюза 

электронными профсоюзными билетами в виде пластиковой карты единого 



20 

 

образца и/или его виртуального дубликата в мобильном приложении 

PROFCARDS. 

На 1 января 2024 года 47 165 (71,6% от общего количества членов 

Профсоюза в АИС) членов Профсоюза является обладателем современного 

средства идентификации профсоюзного членства – электронного 

профсоюзного билета в виде пластиковой карты, а 1820 членов Профсоюза 

(2,8% от общего количества членов Профсоюза в АИС) используют 

виртуальную форму пластиковой карты в мобильном приложении 

PROFCARDS. 

В 2023 году осуществлялся переход к формированию отчетов в 

автоматизированной информационной системе. Так, предварительный 

статистический отчет по форме 5-СП по состоянию на 01.10.2023 года 

удачно сформировали 1055 организаций, 3-СП – 16 организации, а 4-СП – 2 

организации. Таким образом 99,8% организаций успешно сформировали 

отчеты в автоматическом режиме. По состоянию на 01.01.2024 года 1086 

(100%) первичных профсоюзных организаций и 26 (100%) территориальных 

профсоюзных организаций сформировали статистический отчет по формам 

2,3,4,5-СП в автоматизированной информационной системе.  

Кроме этого, была проведена работа по подготовке к формированию 

отчетности по коллективно-договорной кампании в АИС. 926 

(85,4%)первичных профсоюзных организаций успешно сдали отчет КДК1 

через единый реестр Общероссийского Профсоюза образования.  

В 2023 году были созданы личные кабинеты для работы в АИС для 

правого инспектора труда и юриста Крымская республиканская организация 

Профсоюза.  

В 2024 году будет продолжена реализация федерального проекта 

«Цифровизация Общероссийского Профсоюза образования», работа по 

обеспечению всех членов Профсоюза профсоюзными билетами нового 

образца, запланировано обучение для ответственных по работе в АИС по 

формированию отчетов по основным направлениям деятельности 

Профсоюза, а также по сопровождению отчетно-выборной кампании в 

едином реестре Общероссийского Профсоюза образования.  

Крымская республиканская организация целенаправленно проводит 

работу по формированию современного, позитивного имиджа Профсоюза, 

последовательно совершенствует формы и методы информационной 

работы.  

Это систематическое информирование членов Профсоюза о 

деятельности Комитета Профсоюза,  профсоюзных организаций всех уровней 
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через газеты «Солидарность», «Мой Профсоюз», «Народная трибуна», 

«Позиция Профсоюза», сайт КРО Профсоюза,  социальные сети с учетом 

тематики Года педагога и наставника.  

В Год педагога и наставника был проведен республиканский конкурс 

видероликов «Я наставник». Более 2 тыс. членов Профсоюза приняли 

участие во Всероссийской онлайн-акции «Читаем Ушинского», посвященной 

200-летию К.С. Ушинского.  

В течение года  уделялось внимание наполнением информацией сайта 

Крымской республиканской организации Профсоюза. Чаще всего 

публикации осуществлялись в новостном разделе, в разделе «Документы».  

 25 территориальных профсоюзные организации имеют свои сайты,  

70% первичных профсоюзных организаций имеют странички на сайтах 

образовательных организаций. Комитетом КРО Профсоюза осуществляется 

мониторинг сайтов территориальных и первичных  профсоюзных 

организаций.  

Деятельность Комитета Профсоюза, профсоюзных организаций 

освещается в социальных сетях «ВКонтакте», «Одноклассники», 

мессенджере «Телеграмм». Количество подписчиков интернет ресурсов 

постоянно растёт. 

Для проведения совещаний с  председателями территориальных 

организаций, профсоюзным активом, используются программы 

телекоммуникационной связи. 

 Профактив Крымской республиканской  организации Профсоюза 

активно участвовал в онлайн-мероприятиях Общероссийского Профсоюза 

образования.  

Комитет Профсоюза Крымской республиканской организации 

благодарит  председателей профсоюзных организаций всех уровней, 

коллегиальные выборные профсоюзные органы территориальных и 

первичных профсоюзных организаций, всех членов Профсоюза за активное 

участие в деятельности Крымской республиканской организации 

Общероссийского Профсоюза образования. 

Вместе в будущее, наша сила – в единстве! 

 

 

 

 

 

 

 


