
 

 



2.1. Порядок выплаты премий работникам Учреждения, а также их размеры устанав-

ливаются  в соответствии с настоящим Положением. 

 

2.2. Премиальный фонд формируется Учреждением самостоятельно в пределах  

средств бюджета Учреждения. Премиальные выплаты по итогам работы выплачиваются в 

пределах средств бюджета Учреждения и средств, поступающих от иной приносящей до-

ход деятельности. Конкретный размер премиальных выплат по итогам работы определя-

ется в процентах от должностного оклада или тарифной ставки (оклада) работника или в 

абсолютном размере. 

 

2.3. Премии устанавливаются сотрудникам к должностному окладу  в денежном (ра-

зовые доплаты)  эквиваленте  в соответствии с Положением. 

                                                                                                                                      

 2.4. Распределение  премий из премиального фонда осуществляется комиссией в со-

ставе трех  сотрудников, избранных на общем собрании трудового коллектива. 

 

2.5. Решение комиссии оформляется протоколом, на основании которого издается 

приказ по Учреждению.  

 

3. Показатели и размеры премий 

3.1. Показателями премирования являются  положительные результаты работы за от-

дельно взятый период, но не более 100% от должностного оклада (тарифной ставки). 

 

3.2.  Разовая премия  может выплачиваться работникам на основании ходатайства 

профсоюзного комитета, администрации Учреждения: 

– за многолетний добросовестный труд;  

– за личные достижения в профессиональной деятельности; 

– за победу в международных, федеральных, республиканских мероприятиях;  

– за участие в благоустройстве территории, создании предметно-развивающего про-

странства  Учреждения;  

– за  участие в разработке базовых локальных  актов Учреждения (Устава, Коллек-

тивного договора, Правил внутреннего трудового распорядка,  паспортов разных видов и 

др.); 

– за участие в создании положительного имиджа Учреждения (лицензирование, про-

ведение организационно-методических мероприятий на базе Учреждения, содержание 

сайта Учреждения); 

– в честь профессионального праздника, юбилейных дат (День воспитателя и всех 

дошкольных работников, 23 февраля, 8 Марта и др.). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       


