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Всемирный день охраны труда — 28 апреля 2018 г.  
 
 

 

    

 

Охрана труда: молодые работники особенно уязвимы — тема Всемирного дня 

охраны труда в 2018 году   «Безопасность и здоровье нового поколения». (оригинал —

 Generation Safe & Healthy). 

В этом году Всемирный день охраны труда (SafeDay) и Всемирный день борьбы с 

детским трудом (WDACL) объединяются в рамках совместной кампании по 

повышению безопасности и здоровья молодых работников и прекращению детского 

труда. 

Кампания направлена на ускорение действий по достижению показателя 8.8 целей в 

области устойчивого развития — защита трудовых прав и содействие созданию 

безопасных условий труда для всех работников, включая трудящихся-мигрантов к 

2030 году, а также показателя 8.7 — прекращение всех форм детского труда к 2025 

году. Достижение этих целей в интересах подрастающего поколения требует 

согласованного и комплексного подхода к искоренению детского труда и поощрения 

культуры предотвращения травматизма и заболеваний, связанных с охраной труда. 

541 миллион молодых работников (от 15 до 24 лет) составляют более 15 процентов 

рабочей силы в мире, среди них 37 миллионов — детский труд. Уровень 

травматизма молодых работников на 40 процентов больше чем у взрослых (старше 

25 лет). 

Многие факторы могут повысить риски молодых работников в области охраны 

труда, например, их физическая и психологическая стадия развития, отсутствие 

опыта работы и отсутствие обучения, ограниченная осведомленность о связанных с 

работой опасностях и отсутствие способности к переговорам, которые могут 

привести молодых работников к выполнению опасных работ или к работам на 

рабочих местах с плохими условиями труда. 

Всемирный день охраны труда в 2018 году подчеркивает важность решения 

вышеозначенных проблем, повышения безопасности и здоровья молодых 

работников, с целью не только поощрения достойной занятости молодежи, но и для 

увязки этих усилий по борьбе со всеми видами детского труда. 

  

 



 

 

С 2003 года 28 апреля МОТ отмечает Всемирный день охраны труда. Это глобальная 

информационно-пропагандистская кампания имеет целью сосредоточить внимание 

международного сообщества на новые тенденции в области безопасности и гигиены 

труда и повышению осведомленности о величине связанных с работой травм, 

заболеваний и гибели людей по всему миру. 

Ежегодное празднование Всемирного дня охраны труда на рабочих местах является 

неотъемлемой частью глобальной стратегии по безопасности и гигиене труда в МОТ 

для содействия глобальной профилактике в области безопасности и гигиены труда. 

Всемирный день охраны труда также является ключевым элементом программы МОТ 

по безопасности и гигиене труда и окружающей среды, безопасному труду. 
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 Информационный бюллетень Всемирный день охраны труда 

 
 — праздник, отмечаемый ежегодно 28 апреля.  
Это также международный день памяти рабочих, погибших или получивших травмы на работе.  

История Всемирного дня охраны труда начинается с 1989 года, когда профсоюзами и работниками 

был проведен «День памяти погибших работников» в США и Канаде в память о тех, кто пострадал 

или погиб на рабочем месте. Десять лет спустя более чем в 100 государствах планеты проводятся 

акции и мероприятия, направленные на привлечение внимания людей и чиновников к различным 

проблемам, связанным с охраной труда.  

Под нынешним названием ВДОТ впервые отмечался в 2003 году по инициативе Международной 

организации труда. МОТ, официально учредив этот день, преследовала цель привлечь внимание к 

масштабам проблемы. По данным МОТ, на рабочем месте ежедневно в мире погибает 5-6 тысяч 

человек, причем ежегодно эта цифра увеличивается приблизительно на 10 %.  

                      Законодательная база по охране жизни и здоровья детей:  

- Конвенция по правам ребенка, ст. 6, п. 1,2, ст.19;  

- Конституция РФ, ст. 41, п. 3, ст.;  

- Федеральный закон «Об основных гарантиях прав ребенка в РФ» 24.07.98 № 124-ФЗ;  

-Гражданский кодекс РФ, гл. 59, ст. 1064 «Общие основания ответственности за причинение 

вреда», ст.1065 «Предупреждение причинения вреда»;  

- Семейный кодекс РФ, раздел 4, гл. 12, ст. 63, 65 «Права родителей по воспитанию и образованию 

детей»;  

- Закон РФ «Об образовании», ст. 32, п. 22.3 «Компетентность и ответственность образовательного 

учреждения»;  

- «Инструкция по организации охраны жизни и здоровья детей в детских садах и на детских 

площадках », утвержденная Министерством просвещения РСФСР 30 августа 1955г. № 42;  

- Приказ Минобразования РФ от 15.01.02 № 76 «О создании безопасных условий 

жизнедеятельности обучающихся в образовательных учреждениях»;  

- Приказ Минобразования РФ от 07.08.2000 № 2414 и Письмо Минобразования РФ от 12.07.2000 

№ 22-06.788 «О принятии дополнительных мер по предотвращению несчастных случаев с 

обучающимися и работниками образовательных учреждений »;  



- Инструктивно-методическое письмо Минобразования РФ от 14.03.2000 № 65 «О гигиенических 

требованиях к максимальной нагрузке на детей дошкольного возраста в организованных формах 

обучения»;  

- родительский договор.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 



 
 
 
 
 



 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 



 
 

 
 
 



 
 
 

 
 



 
 
 
 

 
 



 


